Gomunice, dnia 08.01.2024r.
Ogloszenie 0 naborze do pracy na stanowisko:
Asystent rodziny w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Gomunicach

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gomunicach, ul. Armii Krajowej
30, 97-545 Gomunice, ogtasza nabodr na stanowisko pracy — asystent rodziny.

. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gomunicach
ul. Armii Krajowej 30, 97-545 Gomunice

1. Okreslenie stanowiska:

Asystent rodziny w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Gomunicach
Umowa zlecenie — 80 godzin miesigcznie.

I11.  OKreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym:

1. (Wymagania niezbedne do podjecia pracy przez kandydata/ke):

a) Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej lub innych
panstw, ktorych obywatelom na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspoOlnotowego przystuguje prawo do podjg¢cia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

b) Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora zgodnie z art.12 ustawy z dnia 9 czerwca 2011

roku o wspieraniu rodziny i pieczy zast¢pczej (t.j. Dz. U. z 2018, p0oz.998 ze zmianami)
posiada:
- wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
0 rodzinie lub praca socjalna lub
- wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
- wyksztalcenie $rednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;
- nie jest 1 nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;
- wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego;
- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.
- nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

c) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnieniu na w/w stanowisku.

d) Nieposzlakowana opinia.



e) Posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.
f) Posiadanie prawa jazdy kategorii B oraz wlasnego $rodka transportu.

2. Wymagania dodatkowe (pozostale):
a) Znajomo$¢ regulacji prawnej z zakresu: ustawy o pomocy spolecznej, ustawy

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie, kodeks rodzinny i opiekunczy.

b) Umiejetnos$¢ obstugi komputera w co najmniej stopniu dobrym (pakiet Office).

¢) Umiejetnos¢ pracy W zespole, umiejetno$¢ skutecznej komunikacji, kreatywnos$é,
umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, Umiejetno$¢ analizowania problemu i poprawnego
wyciggania wnioskow.

IV.  Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV) podpisany przez kandydata, ze szczegdlnym opisem przebiegu pracy
zawodowej.

2. List motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ o to stanowisko, podpisany przez
kandydata.

3. Oryginatl kwestionariusza osobowego dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie podpisany
przez kandydata.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (poswiadczone za zgodno$¢
z oryginatem osobiscie przez kandydata lub notarialnie),

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy — $wiadectwa pracy i inne
dokumenty poswiadczajagce  pracowniczy staz pracy (poswiadczone za zgodno$¢
z oryginatem przez kandydata lub notarialnie).

6. Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestgpstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

7. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o petnej zdolnos$ci
do czynnosci prawnych.

8. Oswiadczenie kandydata, Zze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie
wykonywa¢ zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonywaltby w ramach obowiazkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie
o stronniczos$¢ lub interesowno$¢ oraz zajgc sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi
zZ ustawy,

9. Uwierzytelniona kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (poswiadczona
za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata lub notarialnie), w przypadku stosowania
w ogloszonym konkursie art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (jezeli
kandydat zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 w/w ustawy).
10. Os$wiadczenie o stanie zdrowia kandydata pozwalajacym na prace na stanowisku
podinspektora do spraw $wiadczenia wychowawczego.

11. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
I w konsultacji z pracownikiem socjalnym,



2) opracowanie, we wspoOlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastgpczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;
7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
11) wudzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

13a) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy irodzin "Za zyciem",

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co poédt roku,
1 przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie 1 jej cztonkach;

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, whasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢
w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno-pomocows, 0
ktorych mowa w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej lub
innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedng.

Asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w
zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzina, w szczegoélno$ci przez udzial w szkoleniach oraz
samoksztalcenie.

VI.  Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Stanowisko wigze si¢ z pracg W terenie. Asystent rodziny prowadzi pracg z rodzing
w miejscu zamieszkania rodziny (teren gminy Gomunice), w godzinach miedzy godzing
8:00 a 20:00, moze réwniez towarzyszy¢ rodzinie poza miejscem zamieszkania W miejscu
wskazanym przez rodzing mi¢dzy godz. 8:00 a 20:00 — zgodnie z harmonogramem ustug
ustalonym wspoélnie z pracownikiem socjalnym w porozumieniu z rodzing. Asystent
rodzinny moze wykonywa¢ ustuge poza godzinami pracy Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Gomunicach, w tym w szczego6lnych sytuacjach w dni wolne od pracy. Liczba
rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace, jest
uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 7
rodzin.


https://sip.lex.pl/#/document/18467918?cm=DOCUMENT

Ponadto stanowisko wigze si¢ takze z pracg biurowa, obslugg monitora ekranowego. Praca
wymaga radzenia sobie ze stresem. Stanowisko pracy bezposrednio podlega stuzbowo
Kierownikowi Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Gomunicach.

VIl. Informacja z zakresu zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w urzedzie:

Informuje si¢, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze
wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Gomunicach w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

VIIl. Informacje o skladaniu o terminie i miejscu skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty mozna sktada¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Gomunicach, ul. Armii Krajowej 30, 97-545 Gomunice, drogg elektroniczng z
zalagczonymi skanami wymaganych dokumentéw na adres skrzynki pocztowej:
gops@gomunice.pl lub za pomoca platformy e-puap albo przesta¢ poczta tradycyjna na
wi/w adres, z dopiskiem na kopercie ”Dotyczy naboru na stanowisko asystent rodziny”.
Termin sktadania dokumentéw — nabor ciagly.

IX. Pozostale informacje:

Klauzula informacyjna dla oséb przystepujacych do naboru na wolne stanowisko

w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Gomunicach
Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich (...) tzw. RODO informujg,
ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Gomunicach z siedzibg w Gomunicach, ul. Armii Krajowej 30.

2. Kontakt do inspektora ochrony danych mozliwy jest pod adresem poczty elektroniczne;:
iod@gomunice.pl., lub pod adresem Administratora.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane na podstawie art. 6 ust 1 lit c RODO w zakresie

niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami art. 22 1 ustawy z dnia
26.06.1974, Kodeks Pracy (Dz. U. Z 2023 r. poz. 1465), ustawy z dnia 21.11.2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) , w pozostalym zakresie na
podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO tj. zgody osoby, ktérej dane dotycza

4. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym organom i podmiotom
wytacznie na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa. Administrator moze przekazac
dane osobowe upowaznionym pracownikom administratora w ramach wykonywania przez
te osoby obowigzkow stuzbowych.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres do zakonczenia procedury

rekrutacyjnej, nastgpnie przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego czasu
przechowywania danych tej kategorii, 1 nie beda przetwarzane po ustaniu celu
przetwarzania. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone do akt
osobowych pracownika 1 bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.
6. Ma Pani/Pan prawo: dost¢pu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych osobowych, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych, cofnigcia zgody.


mailto:iod@gomunice.pl

7. W przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Podanie danych osobowych jest warunkiem wzigcia udzialu w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie niezbednych danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

9. Osoby, ktorych dane osobowe sg przetwarzane przez administratora majg ponadto prawo
do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, gdy przetwarzanie danych osobowych naruszatoby przepisy Rozporzadzenia.
10.  Administrator danych osobowych nie zamierza przekazywaé¢ danych osobowych do
panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

11.  Administrator danych nie stosuje = mechanizméw  polegajacych  na
zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu, o ktérych mowa w art. 22
ust 1 1 4 Rozporzadzenia.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Gomunicach

Agata Odolinska



