OGLASZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wjt Gminy Gomunice ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko

urzednicze w Urzedzie Gminy w Gomunicach, ul. Armii Krajowej 30, 97-545 Gomunice

1. Stanowisko pracy:
Podinspektor w Referacie Gospodarczym

2. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

a) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych
panstw, ktorych obywatelom na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej,

b) co najmniej 3 letni staz pracy,

c) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

d) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

e) wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym,

f) znajomos$é przepisow prawa zwigzanego z problematykg na stanowisku, a w
szczegolnosci z zakresu ustawy 0 samorzadzie gminnym, ustawy o gospodarce
komunalnej, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
Sciekdw, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach,

g) nieposzlakowana opinia,

h) umiejetnos¢ obstugi komputera.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:
a) sumiennos¢, odpowiedzialnos¢, systematycznosé, komunikatywno$gé,
b) umiejetnos¢ pracy w zespole,

c) prawo jazdy kat. B.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:
a) rozliczenie paliwa na potrzeby Referatu, Urzedu oraz jednostek z terenu Gminy;
b) wydawanie i ewidencja kart drogowych;
c) prowadzenie rozchodu wewnetrznego — oleju napedowego oraz etyliny;
d) prowadzenie ewidencji wodomierzy oraz prowadzenie rejestru wydanych i zdanych
wodomierzy;

e) prowadzenie dziennika ewidencjonowania oséb przekazujgcych odpady na PSZOK;



f) ewidencja i prowadzenie przydziatu srodkéw ochrony BHP dla pracownikéw Referatu

oraz zaopatrzenie w srodki czystosci;

g) ewidencja wydawanych narzedzi pracownikom Referatu.

h) wspodipraca z Urzedem w zakresie prawidtowego klasyfikowania akt, tworzenia teczek

akt i przygotowania akt do przekazania ich do archiwum zaktadowego.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, wymagajgce duzego stopnia

samodzielnosci i odpowiedzialnosci,

b) wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach regulujgcych wynagrodzenie

pracownikéw samorzgdowych,

¢) budynek nie przystosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych,

d) praca w petnym wymiarze czasu pracy.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy

w Gomunicach w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia:

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Gomunicach w miesigcu

poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia jest nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)

d)

e)

a)

h)

zyciorys (CV) podpisany przez kandydata,

list motywacyjny podpisany przez kandydata,

oryginat kwestionariusza osobowego dla oséb ubiegajgcych sie o =zatrudnienie
podpisany przez kandydata,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (poswiadczone za zgodnos$¢
z oryginatem osobiscie przez kandydata lub notarialnie),

w przypadku posiadania przez kandydata dodatkowych uprawnieh lub kwalifikacji -
kserokopie = dokumentéw  potwierdzajgcych te uprawnienia lub  kwalifikacje
(poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem osobiscie przez kandydata lub notarialnie),
w przypadku posiadania przez kandydata stazu pracy - kserokopie dokumentéw
potwierdzajgcych staz pracy (po$wiadczone za zgodnos¢ z oryginatem osobiscie przez
kandydata lub notarialnie),

oswiadczenia: o0 niekaralnosci za umysinie przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego; o niekaralnosci za umysine przestepstwo skarbowe; ze nie toczy sie
przeciwko kandydatowi postepowanie karne oraz dyscyplinarne,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych,

odwiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie
nie wykonywaé zajec¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore

wykonywatby w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione



podejrzenie o stronniczosc lub interesownos¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajgcymi z ustawy,

j) os$wiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu
danych osobowych w procesie naboru,

k) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu naboru.

8. Miejsce ztozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy ziozy¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu lub przesta¢ za
posrednictwem poczty na adres: Urzagd Gminy Gomunice, 97-545 Gomunice, ul. Armii
Krajowej 30, w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko pracy:

Podinspektor w Referacie Gospodarczym?”.

9. Termin ztozenia dokumentow
Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 27 grudnia 2022 r. do godz. 8:00.
Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane

(decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w Gomunicach).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na: stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Gomunice oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w

Gomunicach przy ul. Armii Krajowej 30.

10. Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udziat w naborze na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Gomunice.
Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych

osobowych w procesie naboru.

Wojt Gminy Gomunice

/-I Pawet Olejniczak
Gomunice, dn. 16.12.2022 r.



