OGLASZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wjt Gminy Gomunice ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko

urzednicze w Urzedzie Gminy w Gomunicach, ul. Armii Krajowej 30, 97-545 Gomunice

1. Stanowisko pracy:

Podinspektor w Referacie Gospodarki Przestrzennej, Ochrony Srodowiska i Inwestycji

2. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

a) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych
panstw, ktoérych obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej,

b) co najmniej 3 letni staz pracy,

c) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

d) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

e) wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym odpowiedniej
specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku (preferowane:
bezpieczenstwo, zarzgdzanie kryzysowe, administracja, prawo),

f) znajomo$¢ przepisbw prawa zwigzanego z problematykg na stanowisku, a w
szczegolnosci z zakresu ustaw: o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej, o zarzadzaniu kryzysowym, o ochronie przeciwpozarowej, o0 ochronie
informacji niejawnych, o ochronie danych osobowych, o stanie wojennym, o stanie
wyjatkowym, o stanie kleski zywiotowej,

g) nieposzlakowana opinia,

h) umiejetnos$¢ obstugi komputera.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:
a) doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego lub innych instytucjach
na stanowiskach zwigzanych z obrong cywilng, zarzadzaniem kryzysowym, wojskowoscig,
obronnoscia,
b) sumiennosé, odpowiedzialnosé, systematycznos¢, komunikatywnosc,
C) umiejetnosc¢ pracy w zespole,

d) prawo jazdy kat. B.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:
a) wspoétdziatanie z Powiatowg Komendg Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie kontroli

stanu ochrony przeciwpozarowej oraz nadzoru nad Ochotniczymi Strazami Pozarnymi,



b) prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscig Zarzadu Oddziatu Gminnego OSP oraz
poszczegdlnych jednostek ochotniczych strazy pozarnych,

c) zapewnienie Ochotniczym Strazom Pozarnym Srodkéw alarmowania i tgcznosci, sprzetu i
urzadzen przeciwpozarowych, odziezy socjalnej i umundurowania,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem norm zuzycia paliwa pojazdéw oraz sprzetu i
urzadzen przeciwpozarowych, przygotowywanie w tym zakresie stosownych projektéow aktow
prawnych,

e) wspotudziat w organizowaniu gminnych eliminacji Turnieju Wiedzy Pozarniczej,

f) planowanie przedsiewzie¢ w zakresie Obrony Cywilne;j,

g) obstuga Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

h) przygotowywanie i organizowanie dziatan w celu zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej
lub innego miejscowego zagrozenia,

i) planowanie i organizacja systemu powszechnego ostrzegania i alarmowania ludnosci,

j) biezgce monitorowanie, planowanie, zapobieganie i usuwanie skutkow zagrozen na terenie
gminy,

k) opracowywanie i aktualizacja Planéw Obrony Cywilnej i Gminnego Planu Zarzgdzania
Kryzysowego,

[) organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdbw z zakresu obrony cywilnej i
zarzadzania kryzysowego,

1) koordynowanie przygotowan i realizacja zadan Gminy wykonywanych w ramach
powszechnego obowigzku obrony, ochrony przeciwpozarowej i przeciwpowodziowej oraz
przepiséw ustawy o stanie kleski zywiotowej i ustawy o zarzgdzaniu kryzysowym,

m) obstuga systemu CEEB,

n) prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odpadéw komunalnych wraz ze
sprawozdawczoscig i analiza,

0) prowadzenie ewidencji nieczystosci statych i ciektych,

p) przygotowanie sprawozdan z Planu Gospodarki Odpadami,

r) prowadzenie sprawozdawczo$ci do Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
dotyczgcej wydobywania wody i ilosci i jakosci sSciekow,

s) wykonywanie zadan zwigzanych z Bazg Danych Odpadowych,

t) sprawozdawczos¢ do GUS m.in.: OS5; M06; M04; RRW?2,

u) prowadzenie oraz aktualizacja rejestru przedsiebiorcéw z terenu gminy w zakresie
przestrzegania przepiséw dotyczgcych zawierania umow na odbiér odpadéw komunalnych w

ramach prowadzonej dziatalnosci.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, wymagajgce duzego stopnia
samodzielnosci i odpowiedzialnosci,

b) wynagrodzenie na zasadach okre$lonych w przepisach regulujgcych wynagrodzenie

pracownikéw samorzgdowych,



c¢) budynek nie przystosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych,

d) praca w petnym wymiarze czasu pracy.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy

w Gomunicach w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia:

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Gomunicach w miesigcu

poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia jest nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)

d)

e)

9)

h)

k)

zyciorys (CV) podpisany przez kandydata,

list motywacyjny podpisany przez kandydata,

oryginat kwestionariusza osobowego dla oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie
podpisany przez kandydata,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (poswiadczone za zgodnosc¢
z oryginatem osobiscie przez kandydata lub notarialnie),

w przypadku posiadania przez kandydata dodatkowych uprawnien lub kwalifikacji -
kserokopie  dokumentéw  potwierdzajgcych te uprawnienia lub  kwalifikacje
(poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem osobiscie przez kandydata lub notarialnie),
w przypadku posiadania przez kandydata stazu pracy - kserokopie dokumentéw
potwierdzajgcych staz pracy (po$wiadczone za zgodnosé¢ z oryginatem osobiscie przez
kandydata lub notarialnie),

oswiadczenia: o niekaralnosci za umysinie przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego; o niekaralnosci za umysine przestepstwo skarbowe; ze nie toczy sie
przeciwko kandydatowi postepowanie karne oraz dyscyplinarne,

oSwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o petne;j
zdolnosci do czynnosci prawnych,

o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie
nie wykonywac zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonywatby w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione
podejrzenie o stronniczos¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajgcymi z ustawy,

odwiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu
danych osobowych w procesie naboru,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu naboru.

8. Miejsce ztozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu lub przesta¢ za

pos$rednictwem poczty na adres: Urzgd Gminy Gomunice, 97-545 Gomunice, ul. Armii

Krajowej 30, w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko pracy:

Podinspektor w Referacie Gospodarki Przestrzennej”.



9. Termin zlozenia dokumentow
Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 29 sierpnia 2022 r. do godz. 8:00.
Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane

(decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w Gomunicach).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na: stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Gomunice oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w

Gomunicach przy ul. Armii Krajowej 30.

10. Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udziat w naborze na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Gomunice.
Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych

osobowych w procesie naboru.

Wéjt Gminy Gomunice

I Pawet Olejniczak
Gomunice, dn. 18.08.2022 r.



