Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

w procesie naboru

Zgodnie z art. 13 i 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdblne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO

informuije, iz:

a)

b)

d)

f)

Administratorem danych osobowych oséb fizycznych - kandydatéw uczestniczgcych w
naborze na wolne stanowisko urzednicze/kierownicze, jest Wéjt Gminy Gomunice,
Kontakt w sprawie ochrony danych osobowych, realizacji praw w zakresie ochrony
danych osobowych —iod@ug.gomunice.pl

Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzednicze/kierownicze przetwarzane
$g W oparciu o przepisy prawa (w szczegoélnosci Kodeksu pracy i/lub innych przepiséow
szczegolnych) i ich podanie jest konieczne w celu wypetnienia obowigzku prawnego,
jakim jest zgodne z przepisami zatrudnianie pracownika oraz prowadzenie
dokumentaciji pracowniczej zwigzanej z zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie
wymaganym przez administratora bedzie skutkowac¢ niemoznoscig realizacji procesu
zatrudnienia. Pozostate dane osobowe przetwarzane sg na podstawie Pani/Pana
dobrowolnej zgody,

Dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z rozporzgdzeniem Prezesa
Rady Ministrow z 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwéw zakfadowych- tj. przez okres 3 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji,
Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczg
prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu administrator bedzie przetwarza¢ dane
osobowe w oparciu 0 swoéj prawnie uzasadniony interes, polegajgcy na ustaleniu,
dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w postepowaniu przed sgdami lub
organami panstwowymi,

W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO,
przystugujg Pani/Panu prawa:
- prawo dostepu do danych osobowych;
- prawo sprostowania danych;
- prawo do usuniecia danych;

- prawo ograniczenia przetwarzania;



- prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
- prawo do cofniecia zgody;
- prawo do przenoszenia danych.

g) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane sg
przez administratora niezgodnie z przepisami RODO,

h) Dane osobowe nie bedg przekazywane ani udostepniane osobom trzecim,

i) Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda

profilowane.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej
0 przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych

osobowych w procesie naboru dla kandydata na stanowisko:

(poda¢ stanowisko na jakie kandydat sktada oferte)

(data i podpis kandydata)



