OGLASZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wjt Gminy Gomunice ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko

urzednicze w Urzedzie Gminy w Gomunicach, ul. Armii Krajowej 30, 97-545 Gomunice

1. Stanowisko pracy:

Podinspektor w Referacie Gospodarki Przestrzennej i Ochrony Srodowiska

2. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

a) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych
panstw, ktorych obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej,

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

d) wyksztatcenie wyzsze,

e) znajomosc¢ przepiséw ustawy o gospodarce nieruchomosciami, kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy Prawo ochrony s$rodowiska, ustawy o udostepnianiu
informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie Srodowiska
oraz ocenach oddziatywania na srodowisko,

f) nieposzlakowana opinia,

g) umiejetnos¢ obstugi komputera.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:
a) umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,
b) sumienno$¢, odpowiedzialnosé, systematycznosc, komunikatywnoseé,
c) umiejetnosc¢ pracy w zespole,
d) prawo jazdy kat. B,

e) doswiadczenie zawodowe w jednostkach administracji publiczne;j.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

a) w zakresie gospodarki nieruchomosciami:

- prowadzenie spraw dotyczgcych scalen,

- rozgraniczenia nieruchomosci m. in. przygotowanie postanowien o wszczeciu postepowan
rozgraniczeniowych, analiza i kontrola dokumentacji rozgraniczeniowej (operaty geodezyjne),

orzekanie o umorzeniu i zatwierdzeniu rozgraniczen,



- podziat nieruchomosci — analiza i ocena operatébw pomiarowych przediozonych do
zatwierdzenia, wydawanie decyzji zatwierdzajgcych podziaty,

- prowadzenie spraw zwigzanych z zajeciem nieruchomosci na cele publiczne,

- prowadzenie spraw dotyczgcych nazewnictwa ulic i nadawania numerdow porzgadkowych
budynkéw m.in. wydawanie zaswiadczen o nadanym numerze porzgdkowym nieruchomosci,

- prowadzenie ewidencji gminnego zasobu nieruchomosci,

- przygotowanie informacji rocznej o stanie mienia Gminy,

- przygotowanie dokumentacji formalnoprawnej dla celow sprzedazy, dzierzawy, zarzadu i
uzytkowania wieczystego,

- ustalanie stawek czynszu dzierzawnego i wysokosci optat za uzytkowanie wieczyste
nieruchomosci stanowigcych wlasnos¢ Gminy,

- pobor i windykacja naleznosci za oddane w uzytkowanie, w dzierzawe Ilub najem
nieruchomosci Gminy,

- sporzgdzanie i rejestracja umow zbycia i obcigzenia nieruchomosci,

- przygotowanie dokumentacji do komunalizacji nieruchomoéci na terenie Gminy,

- tworzenie zasobu gruntow gminnych na cele zabudowy oraz nabywanie nieruchomosci na
inne cele, w tym pod inwestycje gminne,

- regulacja stanéw prawnych nieruchomosci mienia gminnego,

- realizacja zadan zwigzanych z ujawnianiem w ksiegach wieczystych prawa wiasnosci
nieruchomosci stanowigcych wiasnos¢ Gminy,

- prowadzenie spraw z zakresu wykorzystania prawa pierwokupu nieruchomosci,

- przygotowywanie decyzji celem ustanowienia stuzebnosci, jezeli jest niezbedna dla dostepu
do drogi publicznej,

- prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem wysokos$ci optaty adiacenckiej,

b) w zakresie ochrony Srodowiska:

- prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie decyzji o Srodowiskowych
uwarunkowaniach — wydawanie stosownych decyzji,

- prowadzenie postepowan dotyczgcych usuwania drzew i krzewdw oraz prowadzenie
egzekucji karnych za naruszenie przepisow w tym zakresie,

- opracowywanie i realizacja Programu Ochrony Srodowiska,

- prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg i kontrolg firm oprézniajgcych zbiorniki

bezodptywowe oraz osadniki w instalacjach przydomowych oczyszczalni $ciekow.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, wymagajgce duzego stopnia
samodzielnosci i odpowiedzialnosci,

b) wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach regulujgcych wynagrodzenie
pracownikéw samorzgdowych oraz regulaminie wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Gomunice wg grupy X min 4.840,00 max 8.000,00 brutto,

c¢) budynek nie przystosowany do potrzeb os6b niepetnosprawnych,



d) praca w petnym wymiarze czasu pracy.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy

w Gomunicach w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia:

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Gomunicach w miesigcu

poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia jest nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)

f)

)

zyciorys (CV — bez zdjecia) podpisany przez kandydata,

list motywacyjny podpisany przez kandydata,

oryginat kwestionariusza osobowego dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie
podpisany przez kandydata,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (poswiadczone za zgodnosc¢
z oryginatem osobiscie przez kandydata lub notarialnie),

w przypadku posiadania przez kandydata dodatkowych uprawnien lub kwalifikacji -
kserokopie  dokumentéw  potwierdzajgcych te uprawnienia lub  kwalifikacje
(poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem osobiscie przez kandydata lub notarialnie),
w przypadku posiadania przez kandydata stazu pracy - kserokopie dokumentow
potwierdzajacych staz pracy (poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem osobiscie przez
kandydata lub notarialnie),

oswiadczenia: o niekaralnosci za umysinie przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego; o niekaralnosci za umys$ine przestepstwo skarbowe; ze nie toczy sie
przeciwko kandydatowi postepowanie karne oraz dyscyplinarne,

oSwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o petne;j
zdolnosci do czynnosci prawnych,

o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie
nie wykonywac zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonywatby w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywoltujgcych uzasadnione
podejrzenie o stronniczosc¢ lub interesownos¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajgcymi z ustawy,

o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu
danych osobowych w procesie naboru,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu naboru,
referencje lub inny dokument potwierdzajgcy posiadanie nieposzlakowanej opinii
(w przypadku kserokopii po$dwiadczone za zgodno$¢ z oryginatem osobiscie przez

kandydata lub notarialnie).

8. Miejsce ztozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu lub przestac za

posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Gomunice, 97-545 Gomunice, ul. Armii



Krajowej 30, w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabor na stanowisko pracy:

Podinspektor w Referacie Gospodarki Przestrzennej”.

9. Termin zlozenia dokumentow
Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 12 stycznia 2026 r. do godz. 8:00.
Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane

(decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w Gomunicach).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na: stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Gomunice oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w

Gomunicach przy ul. Armii Krajowej 30.

10. Klauzula informacyjna dla kandydatéow bioracych udziat w naborze na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Gomunice.
Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych

osobowych w procesie naboru.

Wéjt Gminy Gomunice

I Pawet Olejniczak
Gomunice, dn. 29.12.2025 .



