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Wjt
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WNIOSEK
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ust.7 oraz ust. 11 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo O$wiatowe

(Dz. U. z 2025 poz.1043 ) zwracam si¢ z prosbg o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia
mlodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy*, po zdaniu egzaminu zawodowego:

I. Dane Wnioskodawcy:

1.

2.

IE A AT (O 1 1111 (<SPS

NAZWa ZAKIAAU PTACY: ..eiiiiiiiieiie ettt et ettt et e et e s bt e et e e enbeesnteenreens

. doktadny adres zaktadu PracCy: .......c.oooiiiiiiiie e e
. NUMET telefONU OTAZ NUIMET TAKSU: ..ennieeeeeeeee et e e e e e e e e e e e e e e e raaaeeeeeeenenns
L AATES ZAMIESZKANIA: oo

. numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktdry nalezy przela¢ przyznane srodki finansowe:

II. Informacje dotyczace mtodocianego pracownika oraz jego przygotowania zawodowego:

nazwisko 1 imi¢ mlodocianego pracoOWNIKa: ..........cceeviiiieiiiiieriiieeice e e

. adres zamieszkania mtodocianego pracoWnIKa: ..........ccoeevueriiiriiiiniinicieneseeeee e

. miejsce realizacji przez mlodocianego pracownika obowiazkowego doksztatcania

teoretycznego: zasadnicza szkota zawodowa, osrodek doksztalcania i doskonalenia
zawodowego, pracodawca organizuje doksztatcanie we wtasnym zakresie *

. adres instytucji, w ktérej mtodociany realizuje obowigzkowe doksztalcanie teoretyczne:

. formy prowadzonego przygotowania zawodowego: nauka zawodu, przyuczenie do

wykonywania okreslonej pracy *

6. nazwa zawodu, w jakim prowadzone jest przygotowanie ZawodOWe: ...........ccceevueeruierieerieennneans
7. czy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika jest rzemieslnikiem?: tak, nie *



8. data zawarcia z mlodocianym pracownikiem umowy o prac¢ w celu przygotowania
A0 T4 (0N o
9. okres ksztalcenia wynikajacy z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego: .................
10. w przypadku krotszego okresu ksztatcenia mlodocianego pracownika niz cykl ksztalcenia
nauki w danym zawodzie, to jest 24 miesigce lub 36 miesiecy, nalezy podaé przyczyne
WCZe$Nnie]jSZeg0 rOZWidZania UMOWY O PIACE: +.uuenureenrtenneeenteeteeenneeneeaeeenneeaneeanneenes
11. data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu / przyuczenia do
wykonywania oKreSIone] Pracy *: ......o.iiiiiiiiii e
12. data 1 miejsce zdania egzaminu ZAWOAOWEZO: ..vevvennreentiete et eite et eaeeeireeneennns
III. Zatgczniki:
1) dokumenty potwierdzajacych posiadanie przez pracodawce lub osobg prowadzaca zaktad w
imieniu pracodawcy albo osobe¢ zatrudniong u pracodawcy, prowadzacg praktyczng nauke zawodu,
kwalifikacji merytorycznych i1 pedagogicznych wymaganych do prowadzenia przygotowania
zawodowego mtodocianych (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez pracodawce);
2) w przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub
osob¢ prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy, zaswiadczenie potwierdzajace stosunek laczacy
ich z pracodawcg;
3) kopia umowy o prace z miodocianym pracownikiem, w celu przygotowania zawodowego -
potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem przez pracodawce;
4) kopia dyplomu lub §wiadectwa (potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez pracodawce) albo
zaswiadczenie potwierdzajace zdanie egzaminu przez mtodocianego pracownika;
5)w przypadku mtodocianego, ktéry przystapit i nie zdat egzaminu czeladniczego oraz nie ukonczyt
szkoty branzowej [ stopnia, kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego
wydanego przez izbe rzemie$lnicza, albo :
6)w przypadku mtodocianego, ktéry przystapit i nie zdat egzaminu zawodowego oraz nie ukonczyt
szkoty branzowej I stopnia, zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o
przystgpieniu do egzaminu zawodowego, albo :
7)w przypadku mtodocianego, ktory nie byt uczniem branzowej szkoty I stopnia, zaswiadczenie o
przystapienie do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa komisje egzaminacyjna.
8) kopia $wiadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawce (dotaczy¢ w przypadku
zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki) — potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginalem przez
pracodawce;
9) wszystkie za§wiadczenia o pomocy de minimis, otrzymanej w ciggu trzech poprzedzajacych go
lat, albo o$wiadczenie o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo o§wiadczenie
o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (wg wzoru);
10) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — wzor
formularza stanowi zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z 30 lipca 2024 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis;
11) Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis do KRS w zalezno$ci od formy prowadzonej dziatalnosci
prowadzonej przez pracodawce.
12) inne dokumenty wynikajace z indywidualnej sytuacji pracodawcy lub mtodocianego
pracownika niezbgdne do rozpatrzenia wniosku.
Zataczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginatem.

(podpis i pieczatka wlasciciela zaktadu)

* niepotrzebne skresli¢



