Publiczne Przedszkole -
w Gomunicach Standardy Ochrony Maloletnich

ul. Wolnosci 1, 97-545 Gomunice yy Publicznym Przedszkolu w Gomunicach
REGON 592148830, NIP 7722428001 '
podstawowe procedury postgpowania

Standardy ochrony maloletnich,
zwane dalej ,,Standardami”

Dziatajac na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniem
przestepczoscia na tle seksualnym i ochrony maloletnich
(Dz. U. z 2023 1. poz. 1304) Dyrektor Publicznego Przedszkola w Gomunicach z dniem
16. 02. 2024r. wprowadza do stosowania Standardy Ochrony Maloletnich (zwane dalej ,,Standardami™),
ktérych gtéwnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim dzieciom, dbatos¢ o ich dobro,
uwzglednienie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.
Dobra relacja pedagogiczna migdzy nauczycielem a dzie¢mi powinna by¢ oparta na akceptacji, uznaniu
(docenianiu) i zyczliwos$ci.
Do elementow takiej relacji naleza m. in.:
1. Okazywanie zywego zainteresowania sprawami dzieci (ich przezyciami, pasjami, relacjami, postgpami w
nauce, itp.) poprzez rozmowy, spedzanie z nimi czasu poza/pomiedzy zajeciami i, uwazne ich stuchanie;
2. Okazywanie szacunku uczniom: modelowanie pozytywnych zachowan dzieci wobec kolegéw, np.
dzielenie si¢ z innymi, pomaganie stabszym, zauwazanie tych, ktorzy ,,stojg z boku™;
3. Chwalenie dzieci — umiej¢tne (konkretne, autentyczne i w odpowiednim czasie), zauwazanie
pozytywnych aspektow funkcjonowania dzieci;
4. Pozytywna krytyka — umiejetne przekazywanie dzieciom (bez o$mieszania i zawstydzania) informacji o
potrzebie zmiany zachowania czy nabywania wiedzy;
5. Wspieranie dzieci bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej lub z problemami w nauce — wypracowanie
sposoboéw pomocy tym dzieciom;
6. Umigjetnos¢ pracy z grupa — swiadomos$¢ rol i proceséw grupowych, umiejgtnosé rozwigzywania
konfliktow, prowadzenia rozmow i warsztatow.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach mowa o ustawie, nalezy przez to rozumie¢ ustawe
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczodcia na tle seksualnym.

W Standardach Ochrony Maloletnich, zwanych dalej ,,Standardami”, okresla si¢:

Standard 1: Przedszkole opracowalo, przyjeto i wdrozyto do realizacji Standardy Ochrony Maloletnich,
ktére okreslaja:
e Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
¢ Procedury postgpowania w przypadku krzywdzenia dziecka.
e Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkodg¢ maloletniego.
e Zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnim a personelem Przedszkola.
Zachowania niedozwolone w relacjach/kontaktach z dzie¢mi.
e Zasady postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego.
e Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone.



e Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet, ochrona
wizerunku oraz danych osobowych.
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw.

e Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Szkoty do stosowania
Standardéw, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej
czynnosci.

e Zasady i sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
Standardoéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

e Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniego.

Standard 2: Przedszkole stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, systematycznie prowadzi
szkolenia personelu w zakresie Standardéw.

Standard 3: Przedszkole wdrozylo i stosuje procedury interwencyjne. Procedury zostaty udostgpnione
kazdemu pracownikowi, personel posiada dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4: Przedszkole, co najmniej raz na 2 lata monitoruje oraz w razie koniecznosci ewaluuje
obowigzujgce Standardy wraz z rodzicami oraz personelem.

Rozdzial 1

§ 1. Postanowienia ogolne

1. Cele gtdwne Standardow Ochrony Matoletnich

e Qchrona dzieci przed réznego rodzaju przemocs.

e Pracownicy rozpoznajg symptomy krzywdzenia dziecka oraz jak podejmowaé
interwencj¢ w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy w placéwee lub w
rodzinie.

Dzieci dowiadujg sig, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami.
Wprowadzenie procedury w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich.
Wprowadzenie wzmozonej dziatalnos$ci profilaktyczno- wychowawczej w zakresie
zapewnienia dzieciom ochrony przed przemoca.

e Matoletni wiedza, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych.

Rozdzial 11

§ 1. Sposéb dokumentowania wypelniania obowigzku kontroli pracownikow
przed dopuszczeniem do pracy z maloletnim w zakresie spelnienia przez nich
warunkow niekaralnosci za przest¢pstwa przeciwko wolnosci i obyczajowoSci.

1. Rekrutacja pracownikoéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywa si¢ zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji.
e Pracodawca przed dopuszczeniem do wykonywania czynnoscei z matoletnim w przedszkolu
zobowigzany jest do domagania si¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego



Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz Ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii.

e Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, przektada pracodawcy informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzane] z kontaktami z dzie¢mi.

e Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane osoby, sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku ,do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

e Przedszkole dba, aby osoby w nim zatrudnione posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzieémi i nie stanowity dla nich zagrozenia.

Rozdzial 111

§ 1. Zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnim a personelem
Przedszkola oraz zachowania niedozwolone w relacjach/kontaktach z dzie¢mi.

1. Pracownicy Przedszkola:

» dzialajg dla dobra dziecka i w jego najlepiej poj¢tym interesie;

« traktujg dziecko z poszanowaniem jego godnosci i potrzeb;

« wszelkie dziatania podejmujg w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz
swoich kompetencji;

« dzialaja w sposob otwarty 1 przejrzysty, aby zminimalizowac ryzyko blednej interpretaci
swojego zachowania/postgpowania;

« informujg dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedziec i oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

* w komunikacji z dzie¢mi zachowujg cierpliwos¢ i szacunek dla dziecka;

» uwaznie stuchajg dzieci i udzielaja im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

2. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je poinformowac o tym i staraé si¢ bra¢ pod uwagg jego
oczekiwania.

3. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, nalezy dziecku to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe.

4. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego nauczyciela
(lub psychologa/pedagoga) o obecnosé podczas takiej rozmowy.

5. Nalezy docenia¢ i szanowac wklad dzieci w podejmowane dzialania, zachgca¢ do aktywnosci i traktowac
réwno, bez wzgledu na pleé, orientacj¢ seksualng, sprawnosé/niepelnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

6. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny pod warunkiem, ze
spelnia on zasady bezpiecznego kontaktu, tj. jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

7. Zawsze nalezy kierowac si¢ profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomosé, ze nawet przy
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

8. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich zachowan i dziatan.

9. Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie do$wiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie



dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem, ale stanowczo i pomoc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych
granic.
10. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych. Jesli zachodzi koniecznos¢ nawigzania kontaktu poza godzinami pracy,
wiasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).
11. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych ( jesli dzieci i rodzice/opickunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.
12. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy o tym poinformowac
dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
13. Ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ poprzedzone kontaktem stownym,
odbywa¢ sie w miare mozliwosci w obecno$ci 0séb trzecich i by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie
dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy).
14. W trakcie zaj¢é edukacyjnych osobiste urzadzenia elektroniczne nalezy wylaczy¢ lub wyciszy¢, a
funkcjonalno$é bluetooth powinna by¢ wylaczona na terenie Szkoty.
15. W sytuacjach wymagajacych czynnoéci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy unikac¢
innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Nalezy zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnoscei
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba z personelu.
16. Czynnosci higieniczno-pielggnacyjne:

» maja shuzyé przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu;

* wykonywane sa w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie intymnosci w

tego typu czynnosciach;
» niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatno$é i intymnosc;
e dzialanie pracownika powinno by¢ poprzedzone zgoda dziecka, a jego zasadnos¢ powinna
by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i wezes$niej z nim oméwiona.

17. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowigzkéw pracownika, zostanie on
przeszkolony w tym kierunku przed przystapieniem do pracy.

§ 2. Zachowania niedozwolone w relacjach/kontaktach z dzieémi.

1. Nie wolno w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnoéci fizycznej dziecka, zawstydza¢, upokarzad,

lekcewazy¢ i obrazaé dziecka.

Nie wolno dotykaé dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Nie wolno krzyczec na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
lub innych os6b.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i

prawnej dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym wobec innych dzieci.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

6. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Dotyczy to uzywania

wulgarnych stow, nieprzyzwoitych gestow i zartow, czynienia obrazliwych uwag, nawigzywania w

wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania wobec dziecka

relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nalezy unikaé¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawiagzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji mogacych sugerowaé relacje romantyczne

lub seksualne ani sktada¢ dziecku propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze

seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych i

pornograficznych, bez wzgledu na ich formg.

9. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
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prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunku dzieci bez zgody
rodzicow/opiekunéw prawnych.

10. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani substancji dziatajgcych
podobnie do alkoholu, jak rowniez uzywa¢ ich w obecnosci dzieci.

11. Nie wolno przyjmowa¢ pienigdzy ani prezentéw od dziecka ani rodzicéw/opiekunéw dziecka.

12. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub/i rodzicéw/opiekunow
dziecka.

13. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

14. Nie wolno zachowywacé sie w sposob mogacy sugerowa¢ innym istnienie prywatnych zaleznosci,
prowadzacych do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

15. Nie wolno nawigzywaé kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badZz wysylanie zaproszen w
mediach spotecznosciowych.

16. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigza¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wladzy.

17. Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym
pokoju.

Rozdzial 1V

§ 1. Zasady post¢gpowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

Kazdy pracownik Przedszkola, ktory uzyska informacje¢ o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego jest
zobowigzany do niezwlocznego poinformowania dyrektora Przedszkola.

1. Wszystkie zauwazone ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, nalezy niezwlocznie zglosi¢ dyrektorowi
Przedszkola.

2. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec 0s6b niepelnosprawnych istotne jest:

* uwazne wysltuchanie osoby pokrzywdzonej — bez obecnosei opiekunow:

« przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia (konkretne fakty dotyczace
form przemocy, czestotliwoscei, nasilenia, poczucia zagrozenia):

* zebranie informacji w srodowisku (w szczegolnosei ustalenie, czy sg osoby, ktore
zauwazaja symptomy krzywdzenia oraz czy osoba niepelnosprawna komukolwiek o
tym powiedziala);

» w razie koniecznosei podjecie dzialan w kierunku odizolowania osoby krzywdzonej
od sprawcy przemocy,

* poinformowanie dyrektora/wychowawce/pedagoga specjalnego/pedagoga.

3. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec 0s6b niepelnosprawnych nalezy
unika¢ bleddéw, ktorymi mogg by¢:

» nie wystuchanie osoby niepelnosprawne;j;

* bagatelizowanie skarg:

» umniejszanie doznanej krzywdy;

» niedowierzanie (watpienie w prawdziwos¢ informacji udzielanej przez osobe
niepelnosprawna);

* przyjmowanie, ze zdarzenie nie miato miejsca wylacznie na podstawie wyjasnien
opiekunow;

* pomijanie lub znieksztalcanie obowigzujacych w Przedszkolu procedur
postgpowania, wynikajgce z przekonania, ze one nie powinny lub nie muszg



stosowac si¢ do 0s6b niepetnosprawnych.

4. Decyzja o rozmowie z dzieckiem, w stosunku do ktorego istnieje uzasadnione podejrzenie
jego krzywdzenia i o podjgciu procedury podejmowania interwencji, podejmowana jest przez
zespOt powolany przez dyrektora na wniosek osoby, ktéra zauwaza niepokojace zachowania
dziecka lub pozyskuje informacje na ten temat od samego dziecka albo od osoby, ktéra jest
$wiadkiem przemocy w jego rodzinie.

5. Podjecie procedury wewngtrznej interwencji poprzedzone jest sporzadzeniem notatki
pisemnej przez osobg, ktora zauwaza niepokojgce zachowania dziecka lub pozyskuje
informacje na ten temat od samego dziecka albo od osoby, ktora jest sSwiadkiem przemocy w
jego rodzinie.

6. W przypadku stwierdzenia, ze nie jest konieczne powiadomienie organow zewngtrznych,

poniewaz stwierdzono, ze nie jest zagrozone zdrowie, zycie i dobro dziecka, wychowawca

ustala i realizuje plan wspétpracy z rodzicami/rodzicem/opiekunem prawnym dziecka, w celu
poprawy funkcjonowania dziecka.

Efektywnos¢ realizacji planu monitoruje wychowawca/pedagog/pedagog specjalny.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego

okreslona jest w zalgczniku do niniejszych Standardéw.

e

Rozdzial V

§ 1. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o
podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie
sgdu opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
»Niebieskie Karty”.

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode¢ matoletniego oraz zawiadamianie sadu
opiekuniczego nastgpuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka, poprzedzonego
przeprowadzeniem procedury wewnetrznej, o ktorej mowa w niniejszych Standardach.

2. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkod¢ matoletniego do organdéw $cigania sklada
dyrektor Przedszkola.

3. Zawiadomienie do sgdu opiekunczego sklada dyrektor Przedszkola.

4. Procedura ,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia
dziecka, po przeprowadzeniu procedury wewngtrznej, o ktorej mowa w niniejszych Standardach.

5. Osobami odpowiedzialnymi za wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” jest wychowawca grupy,
pedagog/pedagog specjalny.

6. Oryginat czeéci A ,Niebieskiej Karty” przekazywany jest przewodniczgcemu zespolu interwencyjnego
przez dyrektora Przedszkola — kopia pozostaje w dokumentacji Przedszkola.

Rozdzial VI

§ 1. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone.

Dzieci powinny czu¢ si¢ w §rodowisku grupowym/przedszkolnym dobrze i bezpiecznie, aby nic im nie

przeszkadzalo w wypelnianiu przydzielonych zadan i obowigzkow.
Dzieci powinny akceptowa¢ odmienno$é i indywidualnos$é kazdego oraz uszanowaé inne zainteresowania,
6



mieé poczucie obowigzku spieszenia z pomocg tym, ktorzy sobie radza gorzej niz oni sami.

Dobrostan emocjonalny 1 psychiczny dzieci oparty jest na cieplej i otwartej komunikacji, autentycznym

zainteresowaniu dzie¢mi, budowaniu zaufania, zapewnianiu odpowiedniego wsparcia emocjonalnego,

rozpoznawaniu potencjatu wszystkich dzieci, skupianiu si¢ na budowaniu w dzieciach zdolnosci do autonomii

i odkrywania samych siebie.

Bezpieczne, pelne szacunku i cieple wzajemne relacje prowadza do zwigkszonego zaangazowania dzieci w

nauke, zabawe, poczucia bezpieczenstwa w Przedszkolu oraz zmniejszenia uczucia lgku i stresu

przedszkolnego.

1. Zadaniem nauczyciela/wychowawcy jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i akceptacji wszystkim
dzieciom oraz danie rownej szansy zdobycia wiedzy i odnalezienia swojego miejsca w grupie.

2. Przemoc w Przedszkolu nie jest akceptowalna, poniewaz:

= narusza podstawowe prawa dziecka do godnosci osobistej, zycia w poczuciu bezpieczenstwa;

*  wywiera negatywny wplyw na dziecko poszkodowane i moze powodowac obnizenie poczucia wlasnej
wartosci, spadek motywacji do nauki, depresj¢, choroby somatyczne, alienacj¢ spoleczng, mysli
samobdjcze;

* wywiera negatywny wplyw na sprawcOw poprzez utrwalanie nieodpowiednich zachowan wobec
rowiesnikow, demoralizacje, przyczynianie si¢ w przyszlosci do probleméw z prawem, depresji i mysli
samobdjczych;

« powoduje znieczulenie i zobojetnienie na krzywdg;

» ma tendencj¢ do eskalowania i zwykle bez interwencji dorostych sama si¢ nie konczy;

» wplywa negatywnie na klimat grupy i Przedszkola.

3. Zabronione jest dreczenie lub przesladowanie przedszkolne tj. wielokrotna przemoc psychiczna (np.
obrazanie, wysmiewanie, plotki, wykluczanie, odtrgcanie), werbalna, relacyjna, materialna, cyfrowa
(cyberbullying), seksualna, fizyczna, przemoc fizyczna, wymuszanie. O zjawisku tym mowa jest wéwczas,
gdy proces stosowania przemocy jest dlugotrwaly, ma charakter grupowy — ofiary, agresorzy i $wiadkowie sg
w te przemoc wplatani, wystepuje dysproporcja migdzy sprawca/sprawcami a ofiarg, utrzymuje si¢ atmosfera
zastraszenia w grupie.

4. Zachowania niedozwolone:

1. W relacjach réwiesniczych zabroniona jest agresja stowna, tj.: ublizanie, dokuczanie, zastraszanie,
wy$miewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny, o$mieszanie.

2. Zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktérej dochodzi do kontaktu fizycznego pod postacia popychania,
bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania, kradziezy pieniedzy lub przedmiotéw, zamykania,
niszczenia wlasnosci, zabierania rzeczy lub pienigdzy przy uzyciu silty lub grozby jej uzycia. Forma przemocy
bez uzycia stéw i kontaktu fizycznego sg takze wrogie gesty, miny, izolowanie, manipulowanie zwigzkami.
3. Zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii komorkowej), tj. nekanie, straszenie,
szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych
informacji, zdje¢, filméw w sieci oraz podszywanie si¢ pod kogos wbrew jego woli.

4. Zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzgdzi.

Rozdzial VII

§ 1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet.
Na terenie Przedszkola zabrania si¢:
1. Przynoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych stuzacych do

przekazu informacji podczas pobytu dziecka w Przedszkolu.
2. Nagrywania dzwigku, obrazu oraz fotografowania za pomocg telefonu lub innych urzadzen



elektronicznych.
3. Dozwolone jest uzycie telefonu komoérkowego podczas realizacji obowigzkéw przez nauczyciela oraz
pracownika niepedagogicznego w celu ratowania zycia lub zdrowia.
4. Przedszkole zapewnia nauczycielom i dzieciom dostgp do Internetu, instaluje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajgce dzieci przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.
5. Nauczyciel prowadzacy zajecia/sprawujacy opieke nad dzie¢mi jest zobowigzany do zapewnienia
bezpiecznego korzystania z urzadzef multimedialnych (monitor interaktywny).
6. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu zapewnia sig¢ zainstalowanie i aktualizowanie:

= oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe;

» oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu;

* oprogramowanie antywirusowe;

e oprogramowanie antyspamowe;

e firewall;

7. Oprogramowanie, o ktorym mowa w ust. 10, jest aktualizowane automatycznie.

8. Wyznaczony pracownik przedszkola przynajmniej raz na trzy miesiace sprawdza, czy na komputerach z
dostepem do Internetu oraz monitorach interaktywnych nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

9. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik ustala kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzania.

10. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera lub monitora interaktywnego w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, pracownik przedszkola przekazuje dyrektorowi.

11. Dyrektor wraz z pedagogiem przeprowadza z dzieckiem rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.
12. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania
zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

13. Przedszkole zapewnia staly dostep do materiatéw dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu na
urzgdzeniach multimedialnych, z ktérych mozliwy jest dostgp swobodny, organizuje pogadanki dla dzieci i
rodzicOw.

Rozdzial VIII

§ 1. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sa do administratora strony.
W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich administrator sieci ustala okolicznosci
zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i $wiadkéw incydentu, a takze zabezpiecza dowody,
konfiguruje zabezpieczenia sieci, by na nowo zablokowa¢ dostep do niewlasciwych tresci.

3. Jesdli tresei niebezpieczne dotycza 0sob niezwigzanych z Przedszkolem, dyrektor zglasza zdarzenie
odpowiednim shuzbom (Sadowi Rodzinnemu lub Policji) przekazujac zabezpieczone materiaty.

Podstawowe formy zjawiska cyberprzemocy to: nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec, filméw z uzyciem sieci
oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

1. W kazdej sytuacji, w trakcie ustalania okolicznosci, nalezy ustali¢ charakter zdarzenia (rozmiar i range
szkody, jednorazowosc¢/powtarzalnosé).

2. Realizujac procedurg nalezy unikac¢ dzialan, ktére moglyby wtdrnie stygmatyzowac ofiare lub sprawce,
np.: wywolywania ucznia z lekcji, konfrontowania ofiary i sprawcy.

3. Nalezy dokonaé oceny, czy zdarzenie to wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy jest np. niezbyt
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10.

11;

12.

13.

14.

18.

16.

17.

udanym zartem (wOwczas nalezy podja¢ dzialania profilaktyczne majace na celu niedopuszczenie do
eskalacji tego typu zachowan).

Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy (wydruk, zrzut ekranu,
zapis strony).

Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on dzieckiem Przedszkola, pedagog/ pedagog specjalny/
wychowawca powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe o jego zachowaniu. Rozmowa taka ma stuzy¢
ustaleniu okoliczno$ci zdarzenia, przyjrzeniu si¢ przyczynom takiego zachowania, atakze probie
rozwigzania sytuacji konfliktowej.

W pierwszej kolejnosci nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze. Musi si¢ ona czué bezpieczna i zaopiekowana
przez dorostych. Na poczucie bezpieczenstwa dziecka wplywa fakt, ze wie ono, iz Przedszkole
podejmuje kroki w celu rozwigzania problemu.

Podczas rozmowy z rodzicem dziecka/ z dzieckiem zglaszajacym, Ze jest on ofiarg cyberprzemocy,
nalezy zapewni¢ go, ze nie jest winny zaistnialej sytuacji oraz ze nikt nie ma prawa zachowywac si¢
w ten sposob wobec niego, a takze podkresli¢, ze dobrze zrobil ujawniajac sytuacje.

Nalezy okaza¢ zrozumienie dla jego uczué, w tym trudnosci z ujawnieniem okolicznosci wydarzenia,
strachu, wstydu.

Nalezy dziecko/ rodzicow/ opiekundéw prawnych poinformowac, ze Przedszkole nie toleruje
przemocy i ze zostang podjete odpowiednie procedury interwencyjne. Nalezy poinformowaé
rodzicow/ opiekundéw prawnych o krokach, jakie moze podjaé Przedszkole i sposobach, w jaki moze
zapewni¢ mu bezpieczenstwo.

Nalezy pomoc ofierze (rodzicom ofiary) w zabezpieczeniu dowodow (to moze by¢ dla niej zadanie
trudne zaréwno ze wzgledow technicznych, jak i emocjonalnych), zerwaniu kontaktu ze sprawca,
zadbaniu o podstawowe zasady bezpieczenstwa on-line (np. nieudostgpnianie swoich danych
kontaktowych).

Pomoc ofierze nie moze konczy¢ si¢ w momencie zakonczenia procedury. Nalezy monitorowaé
sytuacje, ,,czuwac ” nad jej bezpieczenstwem, np. zwraca¢ uwage czy nie sg podejmowane wobec
niej dalsze dziatania przemocowe, obserwowac jak sobie radzi w grupie po ujawnionym incydencie
cyberprzemocy.

W dzialania wobec ofiary nalezy takze wiaczy¢ rodzicow/opiekundw ofiary — trzeba na biezaco ich
informowac o sytuacji, pamig¢tajgc przy tym o podmiotowym traktowaniu dziecka — méwigec mu o
tym i starajac si¢ uzyskac jego akceptacje dla udzialu rodzicow. Jesli dziecko nie wyraza zgody,
nalezy omowic¢ z nim jego obawy, a jesli to nie pomaga powolac si¢ na obowigzujgce w Przedszkolu
zasady i przekazaé informacj¢ rodzicom. W trakcie rozmowy z dzieckiem i/lub jego
rodzicami/opiekunami, jesli jest to wskazane, mozna zaproponowac pomoc specjalisty (np.
psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego poradni psychologiczno-pedagogicznej) oraz
przekazaé informacjg o mozliwosci zgloszenia sprawy Policji.

Nalezy zadbaé o bezpieczefistwo swiadkéw zdarzenia, zwlaszcza, jesli byli oni osobami
ujawniajacymi cyberprzemoc. W trakcie rozmowy ze $swiadkami nalezy okaza¢ zrozumienie i
empatie dla ich uczué, czy tez obawy przed przypieciem tatki ,,donosiciela”, strachu przed staniem
si¢ kolejng ofiarg sprawcy, itp.

Samo wystgpienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z koniecznoscig zaangazowania
Policji i sgdu rodzinnego — dziatania pracownikow Przedszkola powinny umozliwia¢ rozwigzanie
sytuacji problemowej na poziomie pracy wychowawczej.

Przedszkole powiadomi odpowiednie stuzby (np. Policje, Sad Rodzinny), gdy wykorzysta wszystkie
dostepne jej $rodki wychowawcze (rozmowa z rodzicami, zastosowanie konsekwencji okreslonych
w Statucie Przedszkola, interwencja pedagogiczno-psychologiczna), a ich zastosowanie nie przynosi
pozadanych rezultatéw (np. nie ma zmian postawy dziecka).

O sytuacjach, w ktorych zostato naruszone prawo (grozba karalna — art. 190 kk, uporczywe nekanie,
podszywanie si¢ — art. 190a kk, zmuszanie do okreslonego dziatania — art. 191 kk, naruszenie
intymnosci seksualnej, utrwalenie wizerunku nagiej osoby bez jej zgody — art. 191a kk,

zniestawienie — art. 212 kk, zniewaga — art. 216 kk) powiadamiana jest Policja.

Zgloszenia naruszenia prawa dokonuje dyrektor Przedszkola.



§ 2. Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest uczestnikiem
niebezpiecznej gry.

1. Nalezy rozeznaé, czy dziecko nie posiada sladéw samookaleczen lub innych mogacych swiadczy¢ o
uczestnictwie w niebezpiecznych grach, w razie koniecznosci zapewni¢ opieke lekarska, psychologiczna;
2. Nie nalezy usuwac pod zadnym pozorem ujawnionych danych w postaci wiadomosci (SMS, e-mail, chat
itp.), poniewaz usuni¢cie tych danych moze w znacznym stopniu utrudni¢ lub wrgcz uniemozliwi¢ dalsze
czynnosci prowadzone przez Policje;

3. W miar¢ mozliwosci nalezy zabezpieczy¢ tresci poprzez ich zapisanie, wydrukowanie, itp.;

4. W rozmowie z dzieckiem nalezy ustali¢ okolicznosci w jakich dowiedzialo si¢ o grze i w jakich do gry
przystgpito, dane innych uczestnikdw, z ktérymi kontaktowato sig¢ w grze;

5. Niezwlocznie nalezy powiadomi¢ o swoim podejrzeniu rodzicow dziecka i dyrektora Przedszkola;

§ 3. Ochrona wizerunku dziecka.

1. W Przedszkolu na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw na publikacje
wizerunku dzieci na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych przez placowke.
2. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdjec i nagran z wizerunkiem dzieci na nosnikach nieszyfrowanych
lub mobilnych (telefonach komoérkowych i pendrive).

Rozdzial IX

§ 1. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu podejrzenia jego krzywdzenia ustala zespét powolany
przez dyrektora, w sklad ktérego wchodzi co najmniej wychowawca dziecka, pedagog/pedagog
specjalny.

2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

e okredlenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola lub kierowania
do instytucji udzielajacych réznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa, warsztaty
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb;

* wzmocnienia dziecka — poprzez zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu z
rodzicami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych w poradni psychologiczno-
pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych;

» wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji oferujgcych
poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcOw przemocy,
grupy wsparcia, warsztaty umiejgtnosci wychowawczych;

* pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujacych pomoe socjalna,
poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie pomocy
finansowej, rzeczowej, cieptego positku;
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* pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych, np. poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow.
3.Przebieg realizacji planu monitoruje wychowawca grupy/pedagog/pedagog specjalny.

Rozdzial X

§ 1. Zasady przegladu i aktualizacji Standardow.

1. Przeglad Standardow prowadzi¢ bedzie komisja powotana przez dyrektora, zgodnie z czestotliwoscig
okreslong w ustawie.

2. Komisja dokonuje takze oceny Standardéw w celu zapewnienia ich ewentualnego dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

3. Komisja sporzadza protokét z przegladu i oceny Standardéw, w ktérym zamieszcza réwniez wnioski z
przeprowadzonego przegladu i oceny, o ktérej mowa w art. 22¢ ust. 6 ustawy.

4. W przypadku potrzeby aktualizacji Standardéw dyrektor powotuje zespol, ktoéry wprowadza zmiany w
Standardach, rekomendowane w protokole, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani sg pracownicy Przedszkola i rodzice dzieci, zgodnie z
zasadami okre$lonymi w niniejszych Standardach.

6. Zaktualizowane Standardy udostgpniane sg na biezaco.

§ 2. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
Przedszkola do stosowania Standardow, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci.

1. Osoby odpowiedzialne za przygotowanie do stosowania standardow przez:
e pracownikow pedagogicznych odpowiedzialny dyrektor
e pracownikdéw niepedagogicznych odpowiedzialny dyrektor
2. Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sg ze standardami podczas zebrania rady pedagogicznej.
3. Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani sa do stosowania standardow podczas zebrania.
4. Zebranie rady pedagogicznej jest protokotlowane zgodnie z zasadami protokolowania zebran rady.
5. Protokot z zebrania pracownikow niepedagogicznych sporzadza osoba prowadzaca zebranie. Protokot
przechowywany jest w dokumentacji Przedszkola.
6. Po zapoznaniu si¢ ze standardami i zasadami ich stosowania, kazdy pracownik podpisuje imienne
oswiadczenie, ktdre przechowywane jest w dokumentacji pracowniczej.

§ 3. Zasady i sposob udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim Standarddéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

1. Rodzice dzieci zapoznawani sg ze standardami podczas zebran z rodzicami.

2. Na wniosek rodzica/opiekuna prawnego dziecka, rodzic otrzymuje standardy w wersji skrocone;j,
ktéra zawiera informacije istotne dla maloletnich.

3. Standardy w wersji zupelnej i skrécone przeznaczonej dla matoletnich wywiesza si¢ w Przedszkolu
w widocznym miejscu.
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4, Osoba odpowiedzialng za udostgpnianie Standardow na stronie internetowej w i siedzibie
Przedszkola jest dyrektor Przedszkola.

Rozdzial XI

§ 1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu to:
1) nauczyciel /wychowawca;
2) pedagog;
3) pedagog specjalny.

2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia maloletniemu sa:

1) nauczyciel, ktory jako pierwszy pozyskat informacjg o zdarzeniu zagrazajgcym dobru matoletniego;
2) wychowawca dziecka;
3) pedagog;
4) pedagog specjalny

§ 2. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniego.

1.Dokumentowanie zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego:
* notatka shuzbowa
protokot ze spotkania z rodzicami/rodzicem/opiekunem prawnym
kwestionariusz diagnostyczny — wzor okreélony w zalaczniku do Standardow
kopia czgséci A , Niebieskiej Karty”
dokumentacja potwierdzajgca zgloszenia do uprawnionych organéw zewngtrznych
2. Zasady klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji dotyczacej zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego okreslone sa w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, w tym w czescei
dotyczacej dokumentowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom..
3. Dostgp do dokumentacji majg wylgcznie osoby uprawnione, ktére zobowigzane s3 do zachowania w
tajemnicy posiadanych informacji.
4. Udostgpnianie dokumentacji/informacji w sprawie dziecka, w stosunku do ktorego istnieje uzasadnione
podejrzenie jego krzywdzenia, odbywa si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
DYREKTOR
Publicznego Przedcsil,;‘gla w Gomunicach

N3.OX 304, mgr Anna Olborska

(podpis i pieczatka dyrektora)
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Zalgcznik do Procedury postepowania w przypadku

krzywdzenia dziecka
Kwestionariusz diagnostyczny
Symptomy wskazujace na przemoc/zaniedbanie:
Lp. | Symptom Wystepowanie —
wstaw znak X, jesli
dany symptom

zostal zauwazony

1. | Nieadekwatne ubranie (do pory roku lub pogody)

2. | Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy

3. | Brudna odziez

4. | Brudne cialo

5. | Nieprzyjemny zapach/ Insekty

6. | Brak podrecznikéw i przyboréw przedszkolnych

7. | Kradzieze (jedzenia, przedmiotow)

8. | Przebywanie poza domem w poznych godzinach

9. | Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory
roku

10. | Ma dorostych ,.kolegéw”

11. | Nie ma kolegow wsrod réwiesnikow

12. | Z trudem nawiazuje relacje

13. | Izolyje sig¢ od rowiesnikow

14. | Bije sie po twarzy/glowie lub wyrywa sobie wlosy

15. | Czesto ma $lady zadrapan, siniakow

16. | Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, zlamania, sthiczenia)

17. | Bije innych

18. | Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia

19. | Gwattownie uchyla si¢ przed dotykiem

20. | Moczy sig

21. | Boi sie przebywa¢ w zamknietych pomieszczeniach

22. | Boi si¢ ciemnosci

23. | Unika zaje¢ ruchowych

24. | Unika lezakowania w przedszkolu

25. | Angazuje si¢ w zachowania destrukcyjne skierowane
przeciwko sobie, przedmiotom lub zwierzetom

26. | Miewa nagle zmiany nastroju (od euforii do agresji)

27. | Prezentuje natretne, narzucajgce si¢ zachowania

28. | Nie odwzajemnia emocji

29. | Odrzuca préby nawigzania bliskosci

30. | Ma wybuchy wscieklosci

31. | Nadmiernie skraca dystans fizyczny

32. | Demonstruje zachowania seksualne

33. | Nie docenia wlasnych osiagnigé

34. | Ma koszmary senne

35 | Inne:

Uwaga: Wymienione zachowania nalezy analizowac¢ biorac pod uwage catos¢ informacji o rodzinie.
Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac jako jednoznacznie wskazujacych na przemoc lub
zaniedbanie.
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Zatgcznik nr 2 do Standardow
Ochrony Maloletnich

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE DZIECKO JEST OFIARA

PRZEMOCY W RODZINIE

Zadania pracownikéw Przedszkola w przypadku ucznia dotknig¢tego przemoca

§ 1. Dyrektor przedszkola:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7

8)

przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka w rodzinie;

w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec ucznia podejmuje decyzj¢ o uruchomieniu
procedury ,,Niebieskie Karty”;

bierze udzial w rozmowie z rodzicami/rodzicem dziecka;

informuje rodzicéw/rodzica/opiekunéw prawnych o ewentualnych konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka;

prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. utatwia konsultacje trudnych spraw ze
specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec
dziecka;

dba o to, aby na terenie Przedszkola znajdowaly si¢ powszechnie dostgpne informacje

o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony, itp.).

§ 2. Pedagog/pedagog specjalny:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia o uzasadnionym podejrzeniu przemocy w rodzinie;
diagnozuje sytuacj¢ dziecka i jego rodziny;

jest koordynatorem udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu oraz jego rodzinie;
przeprowadza rozmowe z dzieckiem oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami;

dyskretnie monitoruje sytuacje dziecka w rodzinie;

pozostaje w cigglym kontakcie z wychowawca i dyrektorem w sprawach dotyczacych dziecka oraz
jego rodziny;

pomaga pracownikom Przedszkola we wlasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary przemocy;
informuje rodzicow o mozliwych formach wsparcia dziecka;

pomaga rodzicom w zrozumieniu podstawowych i typowych reakcji dziecka na réznorodne
sytuacje;

10) wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie;
11) moze by¢ osoba, ktéra uruchamia procedurg ,,Niebieskie Karty” poprzez wypelnienie czg¢éci A

formularza ,,Niebieskiej Karty™;

12) dokumentuje wszystkie podejmowane dzialania wzgledem dziecka i jego rodziny.

§ 3. Wychowaweca grupy:

1)
2)
3)

4)
)
6)
7
8)

przyjmuje zgtoszenie o przemocy w rodzinie dziecka;

powiadamia dyrektora Przedszkola;

moze by¢ osoba, ktéra uruchamia procedure ,,Niebieskie Karty” poprzez wypelnienie czgsci A
formularza ,Niebieskiej Karty™;

w przypadku gdy dziecko ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielenia pomocy;
dba, aby ofiara przemocy czuta si¢ bezpiecznie;

uwaznie wstuchuje si¢ w relacje dziecka;

przekazuje sprawe pedagogowi/pedagogowi specjalnemu;

wzywa rodzicéw/opiekundéw prawnych;
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9)

odnotowuje w dokumentach wychowawcy swoje spostrzezenia oraz szczegélowg charakterystyke
spotkania z rodzicami, z opisem postanowiefi i planéw dziatania;

10) udziela wsparcia dziecku oraz monitoruje jego sytuacj¢ w pézniejszym okresie;
11) monitoruje relacje w zespole grupowym, w celu zapobiezenia ewentualnemu obnizeniu pozycji

poszkodowanego w grupie.

§ 4. Pielegniarka (gdy stwierdzone zostang obrazenia u dziecka);

1)
2)
3)
4)
)

6)
7

dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka, oglada obrazenia;

udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga;

zglasza potrzeb¢ pomocy medycznej (wedlug wlasnej oceny);

towarzyszy, lub angazuje osoby towarzyszace, w razie koniecznosci odwiezienia dziecka do szpitala;
udziela informacji (szczeg6lnie rodzicom) o ewentualnych konsekwencjach stosowania przemocy
dla zdrowia dziecka;

przekazuje lekarzom konieczne informacje o poszkodowanym i zaistnialej sytuacji;

sporzadza notatke stuzbowa.

§ 5. Nauczyciele:

5]
2)
3)
4)

5)

przekazujg wychowawcy i pedagogowi/pedagogowi specjalnemu informacjg o tym, ze podejrzewaja
przemoc w rodzinie dziecka,

sporzadzajg notatke stuzbowa;

monitorujg sytuacje dziecka;

moga by¢ osobami, ktore uruchamiajg procedurg ,.Niebieskie Karty” poprzez wypelnienie czesci A
formularza ,,Niebieskiej Karty”;

dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy pedagogicznej z
dzie¢mi.

§ 6. Niepedagogiczni pracownicy przedszkola:

L)
2)

3)

sg uwazni i wrazliwi na sytuacje dzieci;

reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych mogg by¢ $wiadkami;
zglaszajg obserwowane, niepokojace sygnaty dyrekcji przedszkola, pedagogowi/pedagogowi
specjalnemu lub wychowawcy.

§ 7. Procedura podst¢epowania w przypadku uzasadnionego podejrzenia przemocy w rodzinie dziecka:

1) nauczyciel przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez wystuchanie
go bez $wiadkéw. Zapisuje date i godzing zgloszenia;

2) nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce grupy lub/i
dyrektora Przedszkola;

3) wychowawca informuje pedagoga/pedagoga specjalnego/dyrektora Przedszkola, o ile nie
zrobit tego nauczyciel,

4) jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor/ lub
pedagog/pedagog specjalny wzywa pomoc medycznag;

5) dyrektor lub pedagog/pedagog specjalny dbajac o dyskrecj¢, przeprowadza rozmowe z
poszkodowanym, o ile jest to mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka
byla ich czestotliwosc);

6) pedagog/pedagog specjalny zawiadamia lub/i wzywa do przedszkola rodzica (prawnego
opiekuna lub osobg z najblizszej rodziny) pokrzywdzonego, ktérego sprawa dotyczy.
Rozmowa odbywa si¢ w obecnosci dyrektora Przedszkola;

7) dyrektor powoluje zespét dorazny, ktory na podstawie zgromadzonej dokumentacji
podejmuje rekomenduje dalsze postgpowanie w sprawie, w tym wdrozenie procedury
»Niebieska Karta”;

8) dyrektor Przedszkola wyznacza pracownika, ktory przeprowadza procedure ,,Niebieska
Karta”;

9) dyrektor zawiadamia przewodniczacego zespohu interdyscyplinarnego, przekazujgc
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wypelniona cze$¢ A formularza , Niebieskiej Karty™;

10) dyrektor, na podstawie rekomendacji zespohu, o ktérym mowa w pkt 7, podejmuje decyzje w
sprawie powiadomienia odpowiednio: osrodka pomocy spotecznej, policji, prokuratury lub
sadu rodzinnego.

Zalgcznik 2a WZORY OSWIADCZEN

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Tt e iccrmvsparmear o e e i sEe O R VS AR Y ,
nr PESEL:  cosimmmmmrarmasmsm s / nr PASZPOIMUL  cnvsrssvnssssmersissimse mrisssssiasiiyses
OSWIHACZRIN, W PAASIWIL sscvnmmmsmmmvisssanssis cissimssirsssivavess SR nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje

sie informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bylam / nie bylem prawomocnie skazana / skazany w panstwie
................................................................................... za czyny zabronione odpowiadajace przestep-
stwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwier-
dzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowiazku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre-
slonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/$wiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/zamieszkiwalam w nastepujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa:

2

oraz jednoczeénie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodo-
wej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi / informacje z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy / §wiadoma odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
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Zalgcznik nr 3. — karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma

lkrzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu

krzywdzenia

organéw wymiaru sprawiedliwoscei, jesli
organizacja uzyskata informacje o
wynikach dziatania whasnego/dziatania
rodzicOw

4. Opis podjetych dziatan, innych niz  |Data Dzialanie

interwencja

5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ ¢ zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestep-

wiasciwe) stwa,
¢ wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa

organu, do ktorego zgloszono

interwencj¢) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania Data [Dziatanie
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Zalgcznik nr 4 — wzér zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przest¢pstwa

Miejscowosé, dnia .................... L.

Prokuratura Rejonowa W ..........ccevevvinnnnn. :
LDz ioocovivonnsivin

Zawiadamiajacy: Imig i nazwisko lub nazwa instytucji

reprezentowana Preez: .. cvviviivee vevesine seivii

adres do korespondencyi: .............cccooooe e,

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

Niniejszym skladam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkod¢ maloletniego ..................oeei. (imig i
nazwisko, data urodzenia) przez ...........c.coocevviiiennnnnn. (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ...... (imig i nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych dziecko .........c..ooiiviiiiiiiiinin e,
(imig i nazwisko) ujawnito niepokojace fakty dotyczace

Dalszy opis podejrzenia popetnienia PrzeSIgDSIWaA. . ... ... ... c. ot e ce e cee e e een e et e eee eeeen e eae enene et 2en rn ren e

PODPIS

! Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowej lub jednostki Policji wiasciwe] ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.
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Zalgcznik nr 5 — wzér wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje¢ rodziny/dziecka

Miejscowosé, dnia .......ccccovvvneiriveienenns

Sad Rejonowy

... Wydzial Rodzinny i Nieletnich?

Whnioskodawca: /mig i nazwisko lub nazwa instytucji

FEPrezentOWaNA PIZEZ! ... v vve e vas sie s ves v
adres do korespondencji: ... ..........c.ccc oo v i
Uczestnicy postgpowania: .........ccoveneene (imiona i nazwiska rodzicow)
| A ————
.................................. (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ........ccvvviniiiiinnne. (imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacj¢ dziecka

Niniejszym wnoszg o wglad w sytuacj¢ matoletniego ..................... (imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia®) i wydanie
odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Obis Stiacti ZopPotenid dobitl GEIBORM, « voccrienss bomnon et rvnbosnbin sttt insmbbbe b bbmadibmind b inn bbb mabn s bbiibn bS8 b ot a 4 S 1 ek

Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszezad, ze dobro maloletniego .............ccciiiiiiiiiin. jest zagrozone, a
rodzice nie wykonuja wiadciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng maloletniego i ewentualne
wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

PODPIS

2 Wniosek nalezy ztozyé do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
* Nalezy zawsze poda¢ imig i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie pomdc, m.in.
poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zalgcznik nr 6 — wzér wniosku do o$rodka pomocy spolecznej

miejscowo$¢, data

Oérodek Pomocy Spoleczne] W ......ccovevvrieeiiievcnnrenseisseesssninanns

Adres OPS-u wlasciwego z uwagi na miejsce zamieszkania/pobytu dziecka ...,
Wnioskodawea: .......coeceivnimmsisisminiminsssiniernes (imi¢ nazwisko osoby zglaszajacej/dane instytucji zglaszajacej)
adres osoby zglaszajacej/instytucji zglaszajace] ....cocoovevrrersenisissesrsss e

DOtVEzy dZBCKE. ... nemcnssssmsiamisiisimisiaiasismaviseg /

rodziny zamieszkalej pod adresem: ........ccccceiiminiiiinennnenneenns

Dane umozliwiajace identyfikacje dziecka ..........ocvnsiicrcinnnsnsinninincssnins (imie i nazwisko, adres zamieszkania/pobytu, dane ro-
dzicow/opiekunow)

Whiosek o sprawdzenie sytuacji maloletniego

Wnosze o sprawdzenie sytuacji matoletniego ... viineennniniieiimen, (dane umozliwiajace identyfikacjg dziecka np. (imig
i nazwisko dziecka, imiona i nazwiska rodzicow/opiekunéw, adres zamieszkania/pobytu) poprzez przeprowadzenie wywiadu $ro-
dowiskowego oraz udzielenie pomocy dziecku w przypadku stwierdzenia zagrozenia jego dobra.

Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisaé niepokojgce sytuacje, co sprawilo, ze zdecydowalismy sig na podjecie interwencji, dlaczego uwazamy, ze dobro
dziecka jest zagrozone. Pamigtaj, ze im wigcej informacji podasz, tym jest wigksza szansa na skuteczng interwencje.

PODPIS
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