PROCEDURY:

w sprawie wdrazenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Ztobek ,,Akademia Smyka”
w Gomunicach zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka.

a) Dotyczy catego personelu (pracownikéw, wspotpracownikéw, stazystéw i wolontariuszy —
na wszystkich szczeblach organizacji).
b) Jest zatwierdzona przez organ zarzgdzajacy organizacja/instytucja, a za jej wdrazanie i
nadzorowanie odpowiada kierownictwo organizacji/instytucji.
c¢) Kierownictwo organizacji wyznaczyto osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji
Polityki. Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.
d) Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

sposdb reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia i zasady
prowadzenia rejestru interwencji

zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

zasady przygotowania personelu do stosowania standardow i sposdb dokumentowania
tej czynnosci

zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz sposéb dokumentowania
e) Polityka jest opublikowana na stronie internetowej organizacji/instytucji oraz w jej
siedzibie i szeroko promowana wsrdd catego personelu, rodzicow i dzieci, a poszczegdlne
grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne w sposéb
przystepny i zrozumiaty
f) Polityka uwzglednia sytuacje dzieci z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

PERSONEL: w Ztobek ,AKADEMIA SMYKA” w GOMUNICACH.
zgltaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka.

a) W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujgcych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

b) Organizacja/instytucja uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestréw
karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im
czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
os$wiadczenia o niekaralnosci'.

c) Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu organizacji/instytucji z dzieémi,
wskazujgce, jakie zachowania w organizacji s3 niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z
dzieckiem.

d) Organizacja/instytucja wyznaczyta osobe odpowiedzialng za przygotowanie personelu do
wdrozenia standardéw

e) Organizacja/instytucja zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat
stosowania standardéw i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci



- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placéwki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji

- procedury ,Niebieskie Karty”?,

a zasady przygotowania personelu oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci zostaty
okreslone.

Standardy uzupetniajace:

e) Caty personel organizacji/instytucji pracujgcy z dzie¢mi i ich opiekunami jest
przygotowany, by edukowac:

- dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem

- opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca i wykorzystywaniem.

f) Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie je
wykorzystuje.

10d 15 lutego 2024 roku w zwigzku z wejsciem w zycie przepisdw ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606), ktérg zmieniono ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1304 z pdzn. zm.), ktéra od
wskazanej daty bedzie nosita nazwe: Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich, poza obowigzkiem sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —
organizacje/instytucje beda zobowigzane do weryfikowania niekaralnosci swoich pracownikéw i wspétpracownikéw.

2 Dotyczy organizacji/instytucji, ktore zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa realizujg procedure ,Niebieskie karty”:
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych, policji, oswiaty i
ochrony zdrowia.

PROCEDURY: w Ztobek ,,AKADEMIA SMYKA” w GOMUNICACH.

zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka.

a) Organizacja/ instytucja wypracowata procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie
dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczeristwa
ze strony personelu organizacji, cztonkdw rodziny, réwiesnikdw i oséb trzecich oraz zasady
ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

b) Organizacja/ instytucja dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktére zajmujg sie interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, oSrodek pomocy spotecznej, placdwki ochrony
zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

c) W organizacji/instytucji wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla
dzieci i mtodziezy.

d) Organizacja/instytucja opracowata sposdb dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka.

e) Organizacja/instytucja wyznaczyta osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen,
uruchamianie odpowiedniej Sciezki interwencji i udzielenie dziecku krzywdzonemu
wsparcia.



MONITORING: w Ztobek ,,AKADEMIA SMYKA” w GOMUNICACH.
zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka.

a) Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana raz na 2 lata, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci, a wnioski z oceny sg dokumentowane.

b) W ramach weryfikacji Polityki organizacja/instytucja konsultuje sie z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami.

c) Organizacja/instytucja w oparciu o przeprowadzong ocene dostosowuje standardy do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.



