OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gomunicach zatrudni

PRACOWNIKA SOCJALNEGO — umowa na pelny etat

I. Wymagania:

Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spolecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z p6zn. zm.) tj. Zgodnie z Art. 116. Ust 1.
Pracownikiem socjalnym moze byC¢ osoba, ktéra spelnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkéw:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikoéw stuzb spotecznych;

2) ukonczyla studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

c) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;

4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiow na jednym z kierunkow, o ktorych mowa w pkt;

5) posiadanie obywatelstwa polskiego.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego - praca w
terenie,

Nieposzlakowana opinia,

Niekaralno$¢ za przestepstwo popelnione umyslnie,

Petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

Znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej oraz przepisow wykonawczych,

Znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego

Preferowane doswiadczenie w zawodzie pracownika socjalnego

Prawo jazdy kategorii B i samochdd do dyspozycji;

Umiejetnos¢ pracy w zespole, obowigzkowos¢, odpowiedzialnosé, kreatywnose,

II. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych w rodzinach ubiegajacych si¢ o
przyznanie §wiadczen z pomocy spotecznej oraz na zlecenie innych instytucji uprawnionych,
Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

Rozpoznawanie, ocena i analiza potrzeb mieszkancow w zakresie pomocy spotecznej,
Swiadczenie pracy socjalnej w §rodowiskach,

Wspolpraca z instytucjami rzagdowymi, samorzagdowymi, organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi instytucjami, ktorych dziatalno$¢ wspiera formy pomocy udzielanej klientom pomocy
spotecznej,



e Opracowywanie planow pomocy, w tym zwigzanych z realizacjg zadan zawartych w kontrakcie
socjalnym,

e Przygotowywanie decyzji administracyjnych,

e Sprawozdawczose,

e Praca w programie komputerowym POMOST std oraz w aplikacji CAS,

e Realizowanie innych zadan nalezacych do kompetencji pracownika socjalnego zatrudnionego
w Osrodku Pomocy Spotecznej zgodnie z zapisami obowigzujgcych przepisow prawnych,

e Udzial w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego i grupach diagnostyczno-pomocowych.

11. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

e Wypehiony kwestionariusz osobowy oraz o$wiadczenia dla osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie (zalgcznik nr 1),

e Oswiadczenie kandydata w celu aktualnego naboru na stanowisko (zafgcznik nr 2),

e Os$wiadczenie (zalgcznik nr 3),

¢ Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru (zafgcznik nr 4)

e Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu naboru
(zatgcznik nr 5),

e Zyciorys zawodowy (CV),

o Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

o Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia. W
przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu pracodawcy
oryginaty ww. dokumentow.

IV. Warunki pracy:
e Umowa o prac¢ na pelny etat,

e Praca od poniedziatku do pigtku w godzinach 7% — 15%,
e Miejsce wykonywania pracy: siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gomunicach
oraz teren Gminy Gomunice.

V. Termin i miejsce skiadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Gomunicach od
poniedziatku do piatku od 8.00 do 14.00 lub przesta¢ poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Gomunicach, 97-545 Gomunice, ul. Armii Krajowej 30.

V1. Pozostale informacje:

Kandydaci, ktorzy spetlniaja wymagania formalne bedg informowani 0 terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.



Zatgcznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMi0oN@) 1 NAZWISKO .....viirtini it stesteete e et e e e e tesa e et e estessseasseessesteesseesssessseensesssenssesnsenes
2. DAt UTOAZENIA ..c..eeeeieiieiie ettt ettt ettt et b e s a e e e et et e eabe e beesbeembeenbee bt enteesteembeembeenbeeneeenteebeenee

3. Dane KOMEAKEOWE. ... .eeuveiiiiiieeie ettt ettt et e bt et e et e e bt en bt e bt e bt enteesteembeeabeenbeenteeneeenbeenee
(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub na
OKTeslonym StANOWISKUL) ... . uinti ettt e et e e

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
Na OKTESIONYM StANOWISKIL)......eiiiiiiiieiiieie ettt ettt et ettt et st e e et e bt e bt e saeesateeneeeneeenee

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreSlonym StanOWiSKU).........cveecveeeiiecieriisieeienee e eresre e esteeseaeseneseeesenas

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
S e727+£01 13} £ ¢1 s

(miejscowos¢ i data)

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatgcznik nr 2

Oswiadczenia kandydata w celu aktualnego naboru na stanowisko

(nazwa stanowiska, na ktére kandydat sktada oferte)

Ja, NIZEJ POAPISANY/A ..eovvieiieiie ettt e st e et e st e et e s neeste e beaneesreereaneesreeneeas

(imi¢ i nazwisko kandydata)

oswiadczam, ze:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

nie bytem/am skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne ani dyscyplinarne;

mam peltng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych;

w przypadku wyboru mojej oferty zobowigzuje si¢ nie wykonywac zaje¢ tozsamych,
pozostajacych w sprzecznos$ci lub zwiazanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach
obowigzkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub
interesowno$¢ oraz zaj¢¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

posiadam nieposzlakowang opinig;

posiadam obywatelstwo polskie* lub posiadam obywatelStwo .............ccccovviviinennne. *
(wypetni¢ w przypadku posiadania innego niz polskie obywatelstwa Unii Europejskiej
oraz obywatelstwa innych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych
lub innych przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej) i posiadam dokument
potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w przepisach ustawy o
pracownikach samorzadowych.

* (datai podpis kandydata)

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 3

OSWIADCZENIE

Ja N1Z€] POAPISANY(Q) +onnvirientitt et et et e et
L85 Ce e v0) 11 ) I
Os$wiadczam, ze:

1. posiadam petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i1 korzystania z petni praw,
2. nie bytlem skazany(a) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

(data i podpis kandydata sktadajacego o$wiadczenie)



Zatgcznik nr 4

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
W procesie naboru

Zgodnie z art. 13 i 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) — zwanego dalej RODO informujg, iz:

a)
b)

c)

d)

Administratorem Pana/Pani danych osobowych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Gomunicach, jest Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gomunicach,
Kontakt w sprawie ochrony danych osobowych, realizacji praw w zakresie ochrony danych osobowych
— iod@gomunice.pl
Dane osobowe Pana/Pani przetwarzane sg w oparciu o przepisy prawa (w szczeg6lnosci Kodeksu pracy
i/lub innych przepisow szczegolnych) i ich podanie jest konieczne w celu wypehienia obowiazku
prawnego, jakim jest zgodne z przepisami zatrudnianie pracownika w Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej w Gomunicach oraz prowadzenie dokumentacji pracowniczej zwigzanej z zatrudnieniem.
Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora bedzie skutkowa¢ niemoznoS$cia
realizacji procesu zatrudnienia. Pozostale dane osobowe przetwarzane sa na podstawie Pani/Pana
dobrowolnej zgody,
Dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych- tj. przez okres 3 miesigcy
od zakonczenia procesu rekrutacji,
Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia, dochodzenia
lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu
administrator bedzie przetwarzaé dane osobowe w oparciu o swoj prawnie uzasadniony interes,
polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu Iub obrony przed roszczeniami w postgpowaniu przed sadami lub
organami panstwowymi,
W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO, przystuguja Pani/Panu
prawa:

- prawo dostepu do danych osobowych;

- prawo sprostowania danych;

- prawo do usunigcia danych;

- prawo ograniczenia przetwarzania;

- prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

- prawo do cofniecia zgody;

- prawo do przenoszenia danych.

g) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urz¢gdu Ochrony Danych

Osobowych, jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane sa przez administratora niezgodnie z
przepisami RODO,

h) Dane osobowe nie bedg przekazywane ani udostepniane osobom trzecim,
i) Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie b¢dg profilowane.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z trescig
klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych:

(data i podpis kandydata



Zatgcznik nr 5

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celu naboru

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych, w tym danych o ktérych mowa w art. 9 ust.
2 lit. a RODO przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gomunicach,
reprezentowany przez Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Gomunicach, w celu aktualnego naboru na stanowisko

(nazwa stanowiska, na ktére kandydat sktada oferte)

Zostatem(tam) poinformowany(a) o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie
poprzez przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy:
gops@gomunice.pl, mam swiadomos¢, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej
wycofaniem.

(data i podpis kandydata)



