OGELASZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Waojt Gminy Gomunice oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko

urzednicze w Urzedzie Gminy w Gomunicach, ul. Armii Krajowej 30, 97-545 Gomunice

1. Stanowisko pracy:

stanowisko pracy ds. planowania, zagospodarowania przestrzennego i ochrony srodowiska

w Referacie Komunalnym, Ochrony Srodowiska i Zagospodarowania Przestrzennego

w Urzedzie Gminy Gomunice

2. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

a)

b)

d)

g)
h)

a)
b)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych
panstw, ktorych obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw
prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskie;j,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania za przestepstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umysine,

posiada wyksztalcenie wyzsze, preferowane wyksztalcenie z zakresu ochrony
srodowiska, gospodarki przestrzennej, urbanistyki, architektury, budownictwa, geodezji.
posiada doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej — co najmniej 2-lata
stazu pracy w jst,

dobra znajomos$¢ ustaw: kodeks postgpowania administracyjnego; o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym; prawo budowlane; o gospodarce nieruchomosciami;
o ochronie $rodowiska; prawo zamoéwien publicznych; o samorzadzie gminnym;
o pracownikach samorzadowych, o dostgpie do informacji publicznej, o ochronie
danych osobowych, prawo geodezyjne i kartograficzne, o ochronie zabytkow. Posiada
wiedz¢ z zakresu dokumentacji planistycznych, umiejgtno$¢ czytania materialow
kartograficznych i rysunkéw planéw miejscowych,

umicjetnos¢ korzystania z map wielko — i maloskalowych;

umiejetno$¢  dokonywania obliczen statystycznych, finansowych oraz analiza
otrzymanych wynikow;

nieposzlakowana opinia,

biegta umiejetnosé obstugi komputera.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

a) znajomo$¢ obstugi urzadzen biurowych i komputera,

b) umiejetnosé planowania i organizowania wlasnej pracy,

c) umiejetnosé pracy w zespole,



d) sumiennosc,

e) odpowiedzialnosé,

f) systematycznoscé,

g) otwartos¢ na zagadnienia techniczne,
h) umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie,
1) komunikatywnos¢,

J) wysoka kultura osobista.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) w zakresie planowania i zagospodarowania przestrzennego:

- koordynacja i obsluga dziatan zwigzanych z opiniowaniem i uzgadnianiem dokumentdw
planistycznych;

- prowadzenie, przechowywanie i rejestracja plandw przestrzennego zagospodarowania;

- przygotowywanie materialow do studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy;

- prowadzenie procedury opracowywania planéw miejscowych na podstawie zgloszen ludnosci;

- prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o warunkach zabudowy i
zagospodarowania terenu;

- prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego;

- gromadzenie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu oraz decyzji o
ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego, wydawanych przez inne organy administracji
publicznej;

- opiniowanie wstepnych projektéw podziatéw nieruchomosci;

- wydawanie wyrysow i wypisow z miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego;

- wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu terenu w miejscowych planach zagospodarowania
przestrzennego oraz w studium zagospodarowania przestrzennego gminy;

- statystyka zwigzana z planowaniem przestrzennym.

2) w zakresie ochrony srodowiska:

- opiniowanie zezwolen na transport i magazynowanie odpadéw niebezpiecznych;

- opiniowanie koncesji gorniczych;

- opiniowanie zezwolen na wydobywanie kopalin;

- wydawanie zezwolen na prowadzenie dziatalnosci przez przedsiebiorcéw w zakresie
oprozniania zbiornikdw bezodplywowych 1 transportu nieczystosci ptynnych;

- prowadzenie postgpowan dotyczgcych naruszenia stosunkow wodnych,

- sporzgdzanie informacji o gospodarczym korzystaniu ze $rodowiska,

- wydawanie opinii o klasyfikacji akustycznej terenu;



3) w zakresie ocen oddzialywania na srodowisko:

- prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach
zgody na realizacje przedsiewzig¢ mogacych znaczaco oddziatywa¢ na $rodowisko;

- prowadzenie bazy danych dla potrzeb GDOS o ocenach oddzialywania przedsigwzigeia na

srodowisko oraz strategicznych ocenach oddziatywania na $rodowisko;

4) w zakresie ochrony przyrody:

- prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na usuwanie drzew i krzewow;

- lustracja terenowa drzew i krzewow przeznaczonych do usunigeia;

- prowadzenie rejestru dotyczgcego pomnikow przyrody;

- sporzgdzanie wnioskOw o usunigeie drzew gminnych;

- opracowywanie 1 sporzgdzanie sprawozdan statystycznych oraz innych materialow

informacyjnych z zakresu ochrony $rodowiska i ochrony przyrody;

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, wymagajace duzego stopnia
samodzielnosci 1 odpowiedzialnosci,

b) wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach regulujacych wynagrodzenie
pracownikow samorzadowych,

¢) budynek nie przystosowany do potrzeb osdb niepelnosprawnych,

d) praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelmosprawnych w Urzedzie Gminy w
Gomunicach w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia:
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Gomunicach w miesigcu

listopadzie 2019 roku jest nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) podpisany przez kandydata,

b) list motywacyjny podpisany przez kandydata,

¢) oryginal kwestionariusza osobowego dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie podpisany
przez kandydata,

d) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie (poswiadczone za zgodnosc
z oryginatem osobiécie przez kandydata lub notarialnie),

¢) w przypadku posiadania przez kandydata dodatkowych uprawnien lub kwalifikacji -
kserokopie = dokumentéw  potwierdzajacych  te uprawnienia lub  kwalifikacje

(poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem osobiscie przez kandydata lub notarialnie),



N w przypadku posiadania przez kandydata stazu pracy - kserokopie dokumentéw
potwierdzajgcych staz pracy (poswiadczone za zgodno$é z oryginalem osobiscie przez
kandydata lub notarialnie),

g) os$wiadczenia: o niekaralnosci za umyslnie przestepsiwo $cigane z oskarzenia
publicznego; o niekaralnosci za umyslne przestepstwo skarbowe; ze nie toczy sig
przeciwko kandydatowi postgpowanie karne oraz dyscyplinarne,

h) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

i) o$wiadczenic kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie
nie wykonywac zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwiazanych z zajeciami, ktére
wykonywalby w ramach obowigzkow stuzbowych, wywolujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczos¢ lub interesowno$é oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy,

j) referencje lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie nieposzlakowanej opinii
(w przypadku kserokopii poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem osobiscie przez

kandydata lub notarialnie).

8. Miejsce zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu lub przestaé za
posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Gomunice, 97-545 Gomunice, ul. Armii Krajowej
30, w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko pracy ds. planowania

przestrzennego i ochrony srodowiska”

9. Termin zlozenia dokumentdéw
Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 27 grudnia 2019 r. do godz. 10:00.
Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie bgdg rozpatrywane

(decyduje data wpltywu do Urzedu Gminy w Gomunicach).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezana na: stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Gomunice oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy

w Gomunicach przy ul. Armii Krajowej 30.

10. Klauzula informacyjna dla kandydatéw biorgcych udzial w naborze na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Gomunice.

Zgodnie z art. 13 i 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 277 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO
informuyje, iz:

Administratorem danych osobowych 0s6b fizycznych - kandydatdw uczestniczacych w naborze
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Gomunice, jest Wajt Gminy Gomunice,



Kontakt w sprawie ochrony danych osobowych, realizacji praw w zakresie ochrony danych
osobowych — iod@ug.gomunice.pl

Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane sg w oparciu o przepisy
prawa (W szczegdlnosci Kodeksu pracy i/lub innych przepisow szczegdlnych) i ich podanie jest
konieczne w celu wypelnienia obowigzku prawnego, jakim jest zgodne z przepisami
zatrudnianie pracownika w Urzedzie Gminy Gomunice oraz prowadzenie dokumentacji
pracowniczej zwigzanej z zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez
administratora bedzie skutkowaé niemoznoscig realizacji procesu zatrudnienia. Pozostale dane
osobowe przetwarzane sg na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody,

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministrow z 18 stycznia 2011 1. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych-
tj. przez okres 3 miesigcy od zakonczenia procesu rekrutacji,

Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszcezenia dotycza prowadzonej przez nas
rekrutacji. W tym celu administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o swoj
prawnie uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed
roszezeniami w postepowaniu przed sadami lub organami panstwowymi,

W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO, przystuguja
Pani/Panu prawa:

- prawo dostepu do danych osobowych;

- prawo sprostowania danych;

- prawo do usuni¢cia danych;

- prawo ograniczenia przetwarzania,

- prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

- prawo do cofnigcia zgody:

- prawo do przenoszenia danych.

) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane sg przez administratora
niezgodnie z przepisami RODO,

h) Dane osobowe nie bedg przekazywane ani udostepniane osobom trzecim,

i) Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

019-12-05

(data, podpis, pieczec)







