Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 67/2019
Wojta Gminy Gomunice

z dnia 5 lipca 2019r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:

Dyrektor Gminnego Zlobka ,,Akademia Smyka” w Gomunicach

Wéjt Gminy Gomunice oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka
»Akademia Smyka” w Gomunicach

1. Nazwa i adres zlobka:

Gminny Zlobek ,,Akademia Smyka” w Gomunicach z siedzibg przy ul. Wincentego Witosa
1, 97-545 Gomunice

II. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow i sposob ich udokumentowania:

1. Wymagania niezbedne:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzieémi lub
wyksztalcenie $rednie oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi ( preferowane kwalifikacje:
opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji
wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pielegniarstwo/potoznictwo),
2) posiada obywatelstwo polskie,
3) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

4) nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne,

5) nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata mu
Zawieszona oraz ograniczona,

6) wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,

7) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem,
8) cieszy sig nieposzlakowang opinig.

9) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym.

2. Wymagania dodatkowe pozadane od kandydatow:



1) znajomos¢ aktow prawnych dot. opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, pracownikéw
samorzgdowych, finanséw publicznych, zamowien publicznych, ochrony danych osobowych,
dostgpu informacji publicznej, przepisdéw BHP i przeciwpozarowych oraz Kodeksu Pracy,

2) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

3) umiejetnose sprawnego dzialania w sytuacjach stresowych,

4) odpornos¢ emocjonalna i samokontrola,

5) gotowo$¢ do stalego samodoskonalenia sie,

6) odpowiedzialnosé, systematyczno$é, kreatywnos¢ i komunikatywnosé¢, wysoka kultura
osobista,

7) obstuga komputera,

8) zaangazowanie w realizacje powierzonych zadan,

9) znajomos¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania ztobkow.

3. Zakres obowigzkow na stanowisku:

1) kierowanie dziatalnoscig zlobka zgodnie zobowigzujgcymi przepisami prawa oraz
Statutem Gminnego Zlobka ,,Akademia Smyka” w Gomunicach i reprezentowanie go na

zewnatrz,

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekuniczej oraz
edukacyjno — wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,

3) prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,
4) pelnienie funkcji pracodawey wobec pracownikéw ztobka,
5) wladciwe i zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi,

6) zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych,

7) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzgdzanie sprawozdawczo$ci,

8) zawierania umow z rodzicami,

9) opracowywanie projektow planéow rzeczowych i finansowych Ztobka, dokumentow w
sprawach organizacyjnych, placowych i dotyczgcych kontroli wewngtrznej oraz aktow
normatywnych.

10) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych,

11) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki
w ztobku.

4. Oferty kandydatéw powinny zawierac:

1) list motywacyjny podpisany przez kandydata,



2) zyciorys z opisem wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej (CV)
podpisany przez kandydata,

3) pisemng koncepcje funkcjonowania i rozwoju Gminnego Zlobka ,,Akademia Smyka” w
Gomunicach,

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np.
dyplomy, certyfikaty, swiadectwa, rekomendacje), potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem
przez kandydata,

5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy (np. swiadectwa pracy,
zaswiadczenie z zaktadu pracy) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata,

6) posiadane referencje,
7) wlasnorgcznie podpisane:

- O$wiadczenie o braku pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz braku zawieszenia lub
ograniczenia wiadzy rodzicielskiej,

- Oswiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek
zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawcezego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad, '

- Os$wiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle
seksualnym z dostg¢pem ograniczonym,

- O$wiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem finansami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych, (Dz.U.z 2018 poz. 1458
z pozn. zm.),

- Os$wiadczenie o stanie zdrowia ibraku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

- Oswiadczenie o petnej zdolnosei do czynnosei prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

- O$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie,
- O$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
dla potrzeb niezbednych do realizacji konkursu, zgodnic z Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyreklywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o
ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1), Ustawa z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych(Dz.U. 2018 poz. 1000),

- O$wiadczenie o przyjeciu do wiadomoscei faktu obowigzku publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej danych osobowych w przypadku zatrudnienia w wyniku
przeprowadzenia naboru, zgodnie z wymogami ustawy z 21 listopada 2008.

o pracownikach samorzadowych ( Dz U. z 2018r., poz. 1260 z pézn. zmianami).



III. Termin i miejsce zlozenia oferty o przystapienie do konkursu oraz termin zlozenia
wymaganych dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem
,Konkurs na Dyrcktora Gminnego Zlobka Akademia Smyka w Gomunicach” w formie
pisemne]j w sekretariacie Urzedu Gminy w Gomunicach lub przesta¢ na adres Urzad Gminy,
ul. Armii Krajowej 30, 97 — 545 Gomunice do dnia 19 lipca 2019 r. do godziny 12.00.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Urzgdu lub data zlozenia w Urzedzie.
Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng.

Aplikacje, ktore wptyng badz zostang ztozone do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane,

Kandydaci proszeni sg o podanie kontaktu telefonicznego.

IV. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow.

1. Whnioski zostang rozpatrzone przez Komisje konkursowa w terminie 7 dni roboczych
od uptywu terminu sktadania ofert.
2. Wszelkich informacji o konkursie udziela Sekretarz Gminy — Aneta Szczepocka.

V. Warunki zatrudnienia
1. Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy.

V1. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy

w Gomunicach w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia:

1. Wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Gomunicach

w miesigeu czerweu 2019 roku jest nizszy niz 6%.

VII. Postanowienia koncowe

Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach:

I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym bez udziatu
kandydatow,

II etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy spetnili wymogi formalne oraz
niezbgdne kryteria merytoryczne zweryfikowane w I etapie. O terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmoéw kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej i tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy w Gomunicach, 97-545, ul.
Armii Krajowej 30.

Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania
przyczyny.

WOIT GMINY GOMUNICE
fa i

PAWEL OLEINICZAK



KLAUZULA INFORMACYJNA
Na podstawie art. 13 ust. 1i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
2 27.4.2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej:
RODO), informuje, ze:
Informuje, ze:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Gomunice
Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w celu realizacji
konkurs na stanowisko dyrektora Ztobka ,, Akademia Smyka” dla kt6rej organem prowadzacym jest
Gmina Gomunice.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO (przetwarzanie
jest niezbedne do wypefnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze), zgodnie z
Ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U. 2011, nr 45, poz. 235), Ustawg z
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2008, Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm),
Rozporzadzenia Rady Ministrow z 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 2009, nr 50, poz. 298).
Kontakt z Inspektorem danych osobowych u Administratora, e-mail: iod(@gomunice.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu wytonienia w drodze konkursu kandydata na
stanowisko dyrektora Ztobka ,,Akademia Smyka”.
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw
danych osobowych, ktérymi moga byé:
1) podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepisow prawa;
2) podmioty, ktére przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajgce).
W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu
prawo:
zgdac od administratora:
dostepu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania;
2) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobhowych.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w konkursie na stanowisko
dyrektora ztobka.
Pani/Pana dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez
profilowaniu. Pani/Pana dane nie beda przekazane do panstwa trzeciego.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania, oraz przez okres wynikajacy z przepisow w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazdw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zakfadowych.







