OGLASZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Gomunice ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko urzednicze

w Urzgdzie Gminy w Gomunicach, ul. Armii Krajowej 30, 97-545 Gomunice

1. Stanowisko pracy:

DS. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH I POZYSKIWANIA $SROD. ZEWNETRZNYCH

2. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

- obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych panstw, ktorych
obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;

- brak prawomocnego skazania za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe;

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

- ukoniczone studia wyzsze;

- 3-letni staz pracy, w tym co najmniej rok w jednostkach administracji publicznej;

- znajomos¢ polityki regionalnej UE i zasad realizacji programéw, projektow/dziatan finansowanych ze
srodkow zewnetrznych;

- znajomo$¢ przepiséw prawnych dotyczacych funduszy unijnych, zamdwien publicznych, procedur
aplikacyjnych i rozliczania dotacji, umiejetnosé ich interpretacji oraz wykorzystania do wykonywania
zadan;

- znajomo$¢ przepiséw prawa w zakresie: ochrony danych osobowych i dostgpu do informacji

publicznej, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych;

- nieposzlakowana opinia;

- biegta umiejgtnosé obstugi komputera.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

- znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych i komputera;

- umiejetno$é planowania i organizowania wlasnej pracy;
- umiejetnos¢ pracy w zespole;

- sumiennosc;

- odpowiedzialnos¢;

- systematycznosc;

- otwarto$¢ na zagadnienia techniczne;

- umiejetnos¢ szybkiego uczenia sig;

- komunikatywnos¢.



4. Zadania wykonywane na stanowisku:

a) w zakresie zamowien publicznych:

- wykonywanie zadaf i czynnosci' w zakresie formalno—prawnego przygotowania i przeprowadzania
postgpowan o udzielenie zaméwienia publicznego zgodnie z ustawa Prawo zam6wien publicznych;

- wykonywanlie czynnosci zwigzanych z kontrolg udzielonych/udzielanych zaméwien publicznych oraz
wspolpraca w tym zakresie z UZP, NIK, RIO oraz Instytucja Zarzadzajgcg $rodkami zewnetrznymi,

- prowadzenie ewidencji udzielanych zamowien publicznych o wartodcei powyzej 30 tys. EURO;

b) w zakresie pozyskiwania srodkow zewnetrznych:

- zbieranie informacji o funduszach i programach oraz udostgpnianie ich przetozonym komérkom
organizacyjnym oraz jednostkom organizacyjnym, w tym informacji na temat mozliwosci uzyskania
wsparcia finansowego z funduszy unijnych oraz innych zewnetrznych zrédet,

- przygotowywanie propozycji dotyczacych zadan gminnych kwalifikujacych si¢ do finansowania ze
srodkéw zewnetrznych,

- opracowywanie wnioskéw o dofinansowanie i kierowanie ich do wlasciwych organéw panstwowych
w celu pozyskania §rodkéw finansowych do realizacji zadan gminnych ze $rodkéw zewnetrznych,

- rozliczanie 'zewngtrznych Srodkéw finansowych pozyskanych na realizacje projektow (wnioski o
platnosc, wyjasnienia, korekty, aktualizacje),

- wspolpraca przy przygotowywaniu dokumentacji stanowigcej zataczniki do wnioskow tj. studiow
wykonalnosci, koncepcji, planow itp.,

- wspolpraca z instytucjami zarzadzajacymi $rodkami zewnetrznymi,

- wspélpraca z organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz rozwoju lokalnego,

- prowadzenie bazy danych o realizowanych projektach oraz nadzorowanie realizacji przyjetych
wskaznikow w okresie trwatosci projektu,

- prowadzenie sprawozdawczosci do IZ w zakresie realizowanych i zrealizowanych projektow.

- wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi (NGO)

- opracowywanie i aktualizowanie dokumentéw rozwojowych Gminy (tj. Strategii Rozwoju Gminy,

Programu Rozwoju Lokalnego itp.).

S. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze, wymagajace duzego stopnia samodzielnosei i
odpowiedzialnosci,

b) wynagrodzenie na zasadach okre$lonych w przepisach regulujgcych wynagrodzenie pracownikéw
samorzadowych,

¢) budynek nie przystosowany do potrzeb 0sdb niepelnosprawnych,

d) praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy
w Gomunicach w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy w Gomunicach w miesiacu

kwietniu 2019 roku jest nizszy niz 6%.




7. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)

d)

g

h)

i)
k)

y

zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej, podpisany przez kandydata,
list motywacyjny podpisany przez kandydata,

oryginat kwestionariusza osobowego dla 0séb ubiegajacych sie o zatrudnienie podpisany przez
kandydata,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (poswiadczone za zgodno$é
z oryginatem osobiscie przez kandydata lub notarialnie),

w przypadku posiadania przez kandydata dodatkowych uprawnies lub kwalifikacji - kserokopie
dokumentéw potwierdzajacych te uprawnienia lub kwalifikacje (po$wiadczone za zgodnogé
z oryginalem osobiscie przez kandydata lub notarialnie),

w  przypadku posiadania przez kandydata stazu pracy - kserokopie dokumentéw
potwierdzajacych staz pracy (poswiadczone za zgodno$é z oryginalem osobiscie przez
kandydata lub notarialnie),

o$wiadczenia: o niekaralnosci za umy$lnie przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego; o
niekaralnosci za umyslne przestepstwo skarbowe; ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi
postgpowanie karne oraz dyscyplinarne,

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z peti praw publicznych oraz o petnej zdolnosei do
czynnosci prawnych,

o$wiadczenie o stanie zdrowia kandydata pozwalajgcym na prace na wskazanym stanowisku,
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

o$wiadezenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie wykonywaé
zaj¢é pozostajgeych w sprzecznosei lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonywalby w ramach
obowigzkéw  stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub
interesownos¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi z ustawy,

referencje lub inny dokument potwierdzajgcy posiadanie nieposzlakowanej opinii (w przypadku

kserokopii poswiadczone za zgodnosé z oryginalem osobiscie przez kandydata lub notarialnie).

. | . . . A . .
Przed nawigzaniem stosunku pracy osoba wskazana do zatrudnienia zobowigzana jest do dostarczenia

do Urzgdu Gminy zaswiadczenia o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Sadowego oraz zaswiadczenia

lekarskiego potwierdzajacego zdolnoséé do pracy.

8. Miejsce zlozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiécie w sekretariacie Urzedu lub przestaé za posrednictwem

poczty na adres: Urzad Gminy Gomunice, 97-545 Gomunice, ul. Armii Krajowej 30, w zamknigtej

kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko pracy: DS. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
I POZYSKIWANIA SROD, ZEWNETRZNYCH”.



9. Termin zlozenia dokumentéw
Wymagane dokumenty nalezy ztozyé do dnia 10 czerwca 2019 r. do godz, 8:00.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje
data wptywu do Urzgdu Gminy w Gomunicach).

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na: stronie internetowej Biuletynu Informaciji

Publicznej Gminy Gomunice oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Gomunicach przy

ul. Armii Krajowej 30.

10. Klauzula informacyjna dla kandydatéw biorgcych udzial w naborze na wolne stanowisko
urzg¢dnicze w Urzedzie Gminy Gomunice.
Zgodnie z art. 13 i 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO informuje, iz:
a) Administratorem danych osobowych 0s6b fizycznych - kandydatow uczestniczacych w naborze
na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Gminy Gomunice, jest Wéjt Gminy Gomunice,
b) Kontakt w sprawie ochrony danych osobowych, realizacji praw w zakresie ochrony danych
osobowych — iod@ug.gomunice.pl
¢) Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane sg w oparciu o
przepisy prawa (w szczegdlnosci Kodeksu pracy i/lub innych przepiséw szczegdlnych) i ich
podanie jest konieczne w celu wypelnienia obowiazku prawnego, jakim jest zgodne z
przepisami zatrudnianie pracownika w Urzedzie Gminy Gomunice oraz prowadzenie
dokumentacji pracowniczej zwigzanej z zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie
wymaganym przez administratora bedzie skutkowaé niemoznoscia realizacji procesu
zatrudnienia. Pozostate dane osobowe przetwarzane s na podstawie Pani/Pana dobrowolnej
zgody,
d) Informacja o okresie przechowywania danych osobowych:
- dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang
dotgczone do jego akt osobowych;
- dokumenty aplikacyjne os6b, ktére w procesie rekrutaciji zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu i
zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane przez okres 3 miesigey od zakonczenia
procesu rekrutacji chyba ze kandydat na stanowisko pracy wystapil z roszczeniem przeciwko
Gminie Gomunice dotyczgcym procesu rekrutacji, wowczas dane osobowe beda przechowywane
do czasu zakoriczenia sporu pomigdzy kandydatem a Urzedem Gminy Gomunice;
- dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od

zakonczenia procesu rekrutacii, a po tym terminie — zniszczone;




¢) Administrator moze przetwarzaé dane osobowe zawarte w ofercic takze w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczy prowadzonej przez nas
rekrutacji. W tym celu administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o sSwoj
prawnie uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu Ilub obrony przed
roszczeniami w postgpowaniu przed sadami lub organami panstwowymi,

f) W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okre$lonych w RODO, przystuguja
Pani/Panu prawa:

- prawo dostgpu do danych osobowych;

- prawo sprostowania danych;

- prawo do usunigcia danych;

- prawo ograniczenia przetwarzania,

- prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
- prawo do cofnigcia zgody;

- prawo do przenoszenia danych.

g) Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane sg przez administratora niezgodnie
zZ przﬁ:pisami RODO,

h) Dane osobowe nie bgdg przekazywane ani udostgpniane osobom trzecim,

i) Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

27.05.2019 r.

(data, podpis, piegzec)



