Wojt Gminy Gomunice oglasza nabor na stanowisko:

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gomunicach

1. Niezbe¢dne wymagania od kandydatow:

- obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych panstw, ktorych
obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j;

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;

- brak prawomocnego skazania za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku;

- ukonczone studia wyzsze, magisterskie oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej,
zgodnie z art. 12?. ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1508 ze
zm.);

- co najmniej 5-letnia praktyke pracy zawodowej, w tym 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej, znajomosé
ustawy o pomocy spofecznej, swiadczeniach rodzinnych, o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw,
pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, o wspieraniu
rodziny i pieczy zastgpczej, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, kodeksu pracy, o samorzgdzie gminnym,
kodeksu postgpowania administracyjnego;

- nieposzlakowana opinia;

- biegla umiejetnos¢ obstugi komputera.

2. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

- umiejetnosé kierowania zespotem pracownikow;

- umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow;

- umiejetnos¢ analizy dokumentéw i sporzadzania pism urzgdowych;

- umiejetnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych;

- predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywno$¢, umiejetnosé pracy w zespole, umiejetnoéé skutecznego
komunikowania sig, odpowiedzialno$¢, terminowosdé, rzetelno$é; sumienno$é, obowigzkowosé,
bezstronnos¢, tatwosé nawigzywania kontaktdéw z ludzmi, wysoka kultura osobista, umiejetnoéé pracy pod
presja czasu;

- bardzo dobra organizacja czasu pracy;

- znajomo$¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania $rodkéw unijnych i innych $rodkéow
pozabudzetowych przeznaczonych na statutows dzialalno$é¢ Osrodka;

- prawo jazdy kat. B,

- dyspozycyjnosc.



3. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) Kierowanie dziatalnoscig Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej oraz reprezentowanie go na zewnatrz;
2) Realizacja zadan w zakresie pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego,
Swiadczenia wychowawczego 500+, programu ,,Dobry start”, wspierania rodziny i pieczy zastepczej, ustawy
»Za zyciem”, ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, ustawy o ustaleniu i wyplacie
zasitkéw dla opiekunéw i innych wynikajacych z przepiséw prawa przekazanych do kompetencji i statutu
jednostki;

3) Organizacja pracy w GOPS na poszczegolnych stanowiskach pracy, zapewniajgca sprawne wykonywanie
zadan;

4) Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy scistej wspolpracy ze skarbnikiem gminy i
glownym ksiggowym GOPS;

5) Organizacja pracy socjalnej osrodka pomocy spotecznej;

6) Nadzor merytoryczny nad pracg pracownikéw i kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikéw;
7) Analizowanie i ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej
oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;

8) Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom potrzebujacym;
9) Wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami spofecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami oraz zakladami
pracy w celu realizacji zadan spotecznych;

10) Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek GOPS;

11) Przygotowanie i sktadanie informacji i sprawozdan dotyczgcych funkcjonowania GOPS;

12) Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych na dziatalno$é Osrodka;

13) Informowanie przetozonego o stanie prowadzonych spraw i zaistniatych problemach;

14) Aktualizowanie, opracowywanie 1 realizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych, kontroli zarzadczej, oceny zasobéw pomocy spotecznej, programéw ostonowych;

15) Przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen dot. dziatalnosci Osrodka;

16) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Gomunice.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) stanowisko administracyjne, kierownicze,

b) migjsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gomunicach ul. Armii Krajowej 30,

c) stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, wymagajace duzego stopnia samodzielnosci i
odpowiedzialnosei,

d) wynagrodzenie na zasadach okre$lonych w przepisach regulujacych wynagrodzenie pracownikéw
samorzgdowych,

e) budynek nie przystosowany do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych,

f) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

g) praca z klientem.



S. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date

upublicznienia ogloszenia:

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepeinosprawnych w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Gomunicach

w miesigeu kwietniu 2019 roku jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej, podpisany przez kandydata,

b) list motywacyjny podpisany przez kandydata,

c¢) oryginal kwestionariusza osobowego dla osdb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie podpisany przez
kandydata,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (poswiadczone za zgodno$é z oryginalem
osobiscie przez kandydata lub notarialnie),

€) w przypadku posiadania przez kandydata dodatkowych uprawnien lub kwalifikacji - kserokopie
dokumentéw potwierdzajagcych te uprawnienia lub kwalifikacje (poswiadczone za zgodnoéé
z oryginatem osobiscie przez kandydata lub notarialnie),

H w przyp!adku posiadania przez kandydata stazu pracy - kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
staz pracy (poSwiadczone za zgodnos¢ z oryginatem osobiscie przez kandydata lub notarialnie),

g) ofwiadczenia: o niekaralnosci za umyslnie przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego; o
niekaralnosci za umyélne przestgpstwo skarbowe; ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi
postgpowanie karne oraz dyscyplinarne,

h) os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o peinej zdolnoéci do
czynnosci prawnych,

i) oswiadczenie o stanie zdrowia kandydata pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku,

j) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

k) of$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nic wykonywaé zajeé
pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajgciami, ktére wykonywalby w ramach
obowigzkéw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczoéé lub interesownosé
oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy,

1) referencje lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie nieposzlakowanej opinii (w przypadku

kserokopii po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem osobiscie przez kandydata lub notarialnie).

Przed nawigzaniem stosunku pracy osoba wskazana do zatrudnienia zobowigzana jest do dostarczenia do

Urzgdu Gminy zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Sgdowego oraz zadwiadczenia

lekarskiego potwierdzajgcego zdolnosé do pracy.



7. Miejsce zlozenia dokumentéw:
Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiScie w sekretariacie Urzedu lub przestaé za posrednictwem
poczty na adres: Urzad Gminy Gomunice, 97-545 Gomunice, ul. Armii Krajowej 30, w zamknigtej kopercie

z dopiskiem ,, Nabdr na stanowisko: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gomunicach”.

8. Termin zlozenia dokumentow
Wymagane dokulmenty nalezy ztozy¢ do dnia 10 czerwca 2019 r. do godz. 8:00.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane (decyduje data
wplywu do Urzgdu Gminy w Gomunicach).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na: stronie internetowej Biuletynu Informacii

Publicznej Gminy Gomunice oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Gomunicach przy ul. Armii

Krajowej 30.

9. Klauzula informacyjna dla kandydatéw biorgcych udzial w naborze na wolne stanowisko.
Zgodnie z art. 13 i 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO informuje, iz:

a) Administratorem danych osobowych os6b fizycznych - kandydatéw uczestniczacych w naborze na

wolne stanowisko urzgdnicze w Urz¢dzie Gminy Gomunice, jest Wéjt Gminy Gomunice,
b) Kontakt w sprawie ochrony danych osobowych, realizacji praw w zakresie ochrony danych

osobowych — iod@ug.gomunice.pl

¢) Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urz¢dnicze przetwarzane s3 w oparciu o przepisy
prawa (w szczegolnosci Kodeksu pracy i/lub innych przepiséw szczegdlnych) i ich podanie jest
konieczne w celu wypelnienia obowigzku prawnego, jakim jest zgodne z przepisami zatrudnianie
pracownika w Urzgdzie Gminy Gomunice oraz prowadzenie dokumentacji pracowniczej zwigzanej z
zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora bedzie skutkowaé
niemoznos$cig realizacji procesu zatrudnienia. Pozostale dane osobowe przetwarzane sa na podstawie
Pani/Pana dobrowolnej zgody,

d) Informacja o okresie przechowywania danych osobowych:
- dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang
dolaczone do jego akt osobowych;
- dokumenty aplikacyjne os6b, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i
zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od zakonczenia

procesu rekrutacji chyba ze kandydat na stanowisko pracy wystapit z roszczeniem przeciwko Gminie



Gomunice dotyczacym procesu rekrutacji, wowczas dane osobowe beda przechowywane do czasu
zakonczenia sporu pomig¢dzy kandydatem a Urzgdem Gminy Gomunice;

- dokumenty aplikacyjne pozostatych o0séb beda przechowywane przez okres 3 miesiccy od
zakoficzenia procesu rekrutacji, a po tym terminie — zniszczone;

e) Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej przez nas
rekrutacji. W tym celu administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o swéj prawnie
uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w
postgpowaniu przed sagdami lub organami pafistwowymi,

f) W zakresic Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO, przystuguja
Pani/Panu prawa:

- prawo dostgpu do danych osobowych;

- prawo sprostowania danych;

- prawo do usunigcia danych;

- prawo ograniczenia przetwarzania,

- prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
- prawo do cofnigcia zgody;

- prawo do przenoszenia danych.

g) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane sg przez administratora niezgodnie z
przepisami RODO,

h) Dane osobowe nie bgda przekazywane ani udostepniane osobom trzecim,

i) Dane osobowe nie bgdg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie bgdg profilowane.
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27.05.2019 r.
(data, podpis, piecgec)



