OGLASZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Gomunice oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko

urzednicze w Urzedzie Gminy w Gomunicach, ul. Armii Krajowej 30, 97-545 Gomunice

1. Stanowisko pracy:

Kierownik Referatu Komunalnego, Ochrony Srodowiska i Zagospodarowania Przestrzennego

2. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

a)

b)

d)
e)

g
h)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych panstw,
ktérych obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania za przestgpstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umyslne,

posiada wyksztalcenie wyzsze (preferowane o kierunku administracja, prawo lub zarzgdzanie),
posiada lacznie co najmniej czteroletnie doswiadczenie zawodowe w jednostkach administracji
publicznej,

posiada wiedzeg i znajomos¢ przepiséw ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o gospodarce
komunalnej, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wod¢ i zbiorowym odprowadzaniu $ciekdw,
ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

nieposzlakowana opinia,

biegla umiejetnosé obstugi komputera.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

a) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikéw i dobra organizacja pracy,

b) sumienno$é¢, odpowiedzialnosé, systematycznosc, komunikatywnose,

¢) odpornosé na stres,

d) prawo jazdy kat. B

g) doswiadczenie zawodowe.

4, Zadania wykonywane na stanowisku:

a) Administrowanie komunalnym zasobem mieszkaniowym,

b) Zarzadzanie gminna siecig wodociaggowo—kanalizacyjna,

c) Bezposredni nadzor nad obshugg techniczno-eksploatacyjng sieci wod-kan, nad urzadzeniami,

modernizacja i konserwacja sieci,

d) Nadzor nad zapewnieniem dostawy wody ze zrodel zewngtrznych oraz jej rozliczeniem,

e) Nadzor nad utrzymaniem czystosci, terendw zielonych oraz wywoz nieczystosci ptynnych,



f) Administrowanie gminng siecig drogowa,

g) Nadz6r nad obstuga techniczno—eksploatacyjng drég, modernizacja i remontem sieci drogowej wraz
z infrastruktura drogowsa,

h) Monitorowanie terminowosci i ciagalnosci optat wodno—kanalizacyjnych,

i) Nadzorowanie innych ustug z zakresu uzytecznosci publicznej wykonywanych przez referat,

j) Kierowanie organizacjg pracy Referatu.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, wymagajace duzego stopnia samodzielnosci i
odpowiedzialnosci,

b) wynagrodzenie na zasadach okre§lonych w przepisach regulujacych wynagrodzenie pracownikow
samorzadowych,

¢) budynek nie przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

d) praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy
w Gomunicach w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia:
Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Gomunicach w miesigcu

listopadzie 2018 roku jest nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) podpisany przez kandydata,

b) list motywacyjny podpisany przez kandydata,

¢) oryginat kwestionariusza osobowego dla osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie podpisany przez
kandydata,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wyksztalcenie (pos$wiadczone za zgodnosé
z oryginalem osobiscie przez kandydata lub notarialnie),

e) w przypadku posiadania przez kandydata dodatkowych uprawnien lub kwalifikacji - kserokopie
dokumentéw potwierdzajacych te uprawnienia lub kwalifikacje (po$wiadczone za zgodnosc
z oryginatem osobiscie przez kandydata lub notarialnie),

f) w przypadku posiadania przez kandydata stazu pracy - kserokopie dokumentow
potwierdzajacych staz pracy (po$wiadczone za zgodno$é zoryginatem osobiscie przez
kandydata lub notarialnie),

g) os$wiadczenia: o niekaralnosci za umy$lnie przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego; o
niekaralno$ci za umys$lne przestepstwo skarbowe; ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi
postepowanie karne oraz dyscyplinarne,

h) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o petnej zdolnosci do
czynnoscei prawnych,

i) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie wykonywac

zajeé pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajgciami, ktére wykonywalby w ramach




obowigzkéw stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub
interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy,

j) referencje lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie nieposzlakowanej opinii
(w przypadku kserokopii po§wiadczone za zgodnos¢ z oryginatem osobiscie przez kandydata

lub notarialnie).

8. Miejsce zlozenia dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy ztozyé osobiscie w sekretariacie Urzgdu lub przesta¢ za posrednictwem
poczty na adres: Urzad Gminy Gomunice, 97-545 Gomunice, ul. Armii Krajowej 30, w zamkni¢tej

kopercie z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko pracy: Kierownik Referatu Komunalnego”.

9. Termin zloZzenia dokumentéw
Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 14 stycznia 2019 r. do godz. 8:00.

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje
data wptywu do Urzgdu Gminy w Gomunicach).

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na: stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Gomunice oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy w Gomunicach przy

ul. Armii Krajowej 30.

10. Klauzula informacyjna dla kandydatow bioracych udzial w naborze na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Gomunice.
Zgodnie z art. 13 i 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO informujg, iz:
a) Administratorem danych osobowych osob fizycznych - kandydatéw uczestniczgcych w naborze
na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Gminy Gomunice, jest Woéjt Gminy Gomunice,
b) Kontakt w sprawie ochrony danych osobowych, realizacji praw w zakresie ochrony danych
osobowych — iod@ug.gomunice.pl
¢) Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane sg w oparciu 0
przepisy prawa (w szczegdlnosci Kodeksu pracy i/lub innych przepisow szczegllnych) i ich
podanie jest konieczne w celu wypelnienia obowigzku prawnego, jakim jest zgodne z
przepisami zatrudnianie pracownika w Urzedzie Gminy Gomunice oraz prowadzenie
dokumentacji pracowniczej zwigzanej z zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie
wymaganym przez administratora bedzie skutkowaé niemoznoscig realizacji procesu
zatrudnienia. Pozostate dane osobowe przetwarzane sa na podstawie Pani/Pana dobrowolne;
zgody,
d) Dane osobowe begda przechowywane przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady

Ministré6w z 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych




wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakladowych-
tj. przez okres 3 miesigcy od zakonczenia procesu rekrutacji,

e) Administrator moze przetwarzaé dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej przez nas
rekrutacji. W tym celu administrator bg¢dzie przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o swdj
prawnie uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed
roszczeniami w postgpowaniu przed sagdami lub organami panstwowymi,

f) W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okre§lonych w RODO, przystuguja
Pani/Panu prawa:

- prawo dostgpu do danych osobowych;

- prawo sprostowania danych;

- prawo do usunigcia danych;

- prawo ograniczenia przetwarzania;

- prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
- prawo do cofnigcia zgody;

- prawo do przenoszenia danych.

g) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane sa przez administratora niezgodnie
z przepisami RODO,

h) Dane osobowe nie bedg przekazywane ani udostgpniane osobom trzecim,

i) Dane osobowe nie b¢dg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bgdg profilowane.
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