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STATUT

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKŁADU OPIEKI ZDROWOTNEJ pod nazwą „GMINNY OŚRODEK ZDROWIA W GOMUNICACH.”

uchwalony Uchwałą Nr XI/54/2003 z dnia 11 września 2003 r.

ujednolicony tekst uwzględniający zmiany:

Uchwała Nr XII/61/2003 z dnia 24 października 2003 r.

Uchwała Nr XXIV/119/2004 z dnia 18 listopada 2004 r.

Rozdział I. Postanowienia ogólne 


§1. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej działający pod nazwą „Gminny Ośrodek Zdrowia w Gomunicach”, w dalszej części niniejszego Statutu zwany jest Zakładem.


§2. Organem założycielskim Zakładu jest jednostka samorządu terytorialnego - Gmina Gomunice.

§3. Zakład uzyskuje osobowość prawną z chwilą wpisania do rejestru publicznych zakładów opieki zdrowotnej prowadzonego przez właściwy sąd rejestrowy. 


§4. Zakład działa na podstawie: 

1. Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91, poz. 408 z późn. zm.) oraz przepisów wykonawczych,

2. Niniejszego statutu, 

3. Ustawy z dnia 23 stycznia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia (Dz.U. Nr 45, poz. 391). 

4. Innych przepisów dotyczących samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej.

Rozdział II. Cele i zadania Zakładu

§5. Zakład sprawuje działalność zapobiegania i leczenia dla pacjentów z terenu Gminy Gomunice oraz dla innych pacjentów, którzy złożyli deklarację wyboru lekarza zgodnie z ustawą o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym. 

§6. Głównym zadaniem Zakładu jest podejmowanie działań na rzecz ochrony oraz poprawy stanu zdrowia ludności poprzez organizowanie działalności leczniczej, profilaktycznej i rehabilitacyjnej, stałe podnoszenie poziomu świadczonych usług, a także propagowanie zachowań prozdrowotnych.

§7. Do podstawowych zadań Zakładu należy udzielanie świadczeń zdrowotnych służących zachowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia, a przede wszystkim:

1. organizowanie i sprawowanie podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej w zakresie lecznictwa otwartego,

2. udzielanie indywidualnych świadczeń w siedzibie Zakładu, w miejscu zamieszkania lub pobytu osób potrzebujących takich świadczeń.

3. kierowanie chorych do lekarzy specjalistów, szpitali, sanatoriów, na badania diagnostyczne oraz zabiegi rehabilitacyjne,

4. orzekanie o czasowej niezdolności do pracy,

5. opieka nad kobietą ciężarną,

6. szerzenie oświaty zdrowotnej,

7. prowadzenie dokumentacji chorobowej.

§8. Zakład udziela świadczeń zdrowotnych w zakresie:

1. podstawowej opieki zdrowotnej i medycyny szkolnej,

2. leczenia specjalistycznego a w szczególności:

- ginekologii,

- położnictwa, 

- stomatologii,

- neurologii,
- medycyny pracy,”

3. punktu szczepień i gabinetu zabiegowego, 

4. promocji zdrowia.

§9. Zakład udziela świadczeń zdrowotnych bezpłatnie, za częściową odpłatnością lub odpłatnie na zasadach określonych odpowiednimi przepisami prawa.

§10. Organizację i porządek procesu udzielania świadczeń zdrowotnych w Zakładzie określa Regulamin Porządkowy Zakładu.

Rozdział III. Siedziba i obszar działania

§11. Siedzibą Zakładu jest lokal w Gomunicach przy ul. Armii Krajowej 30.

§12.1. Podstawowym obszarem działania Zakładu jest teren Gminy Gomunice.

2. Zakład może także świadczyć usługi medyczne dla mieszkańców Radomska oraz innych gmin w tym m. in. sąsiednich, to znaczy: Gminy Kamieńsk, Gminy Dobryszyce, Gminy Radomsko, Gminy Kodrąb, Gminy Gorzkowice oraz innych regionów, zgodnie z prawem "wolnego wyboru lekarza".

Rozdział IV. Zarządzanie Zakładem.

§13. Zakładem kieruje i reprezentuje go na zewnątrz Kierownik Zakładu.

§14. Stosunek pracy z kierownikiem Zakładu nawiązuje Wójt Gminy Gomunice na podstawie powołania lub umowy o pracę albo zawarcia z nim umowy cywilnoprawnej.

§15.1. Kierownik samodzielnie podejmuje decyzje dotyczące Zakładu i ponosi za nie odpowiedzialność.

2. Kierownik może ustanowić pełnomocników do realizacji określonych zadań Zakładu ustalając każdorazowo zakres i czas ich ustanowienia.

3. Księgowy oraz pełnomocnicy działają według umocowania.

4. Kierownika Zakładu w przypadku nieobecności zastępuje wyznaczony przez niego pracownik Zakładu.

§16. Kierownik jest przełożonym wszystkich pracowników Zakładu.

§17. Kierownik Zakładu odpowiada w szczególności za:

1. współpracę z Narodowym Funduszem Zdrowia,

2. całokształt działalności Zakładu, a w szczególności za działalność gospodarczo-finansową,

3. organizację Zakładu i wykonywane przez niego zadania,

4. ustalenie Regulaminu Porządkowego Zakładu i przedstawienie go Radzie Społecznej do zatwierdzenia.

§18. Kierownik uczestniczy w posiedzeniach Rady Społecznej  Zakładu.

Rozdział V. Rada Społeczna Zakładu.

§19. Przy Zakładzie działa Rada Społeczna, która jest organem inicjującym i opiniodawczym dla Rady Gminy Gomunice oraz doradczym dla Kierownika Zakładu. 

§20.1. Radę Społeczną w liczbie 6 osób powołuje i odwołuje oraz zwołuje  jej pierwsze posiedzenie Rada Gminy Gomunice.

2. W skład Rady Społecznej wchodzą jako:

- przewodniczący - Wójt Gminy lub osoba przez niego wyznaczona,

- członkowie - przedstawiciel Wojewody,

- przedstawiciele wyłonieni przez Radę Gminy w liczbie 4 osób.

3. Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata.

4. Zasady i tryb pracy Rady Społecznej określa Regulamin Rady Społecznej Zakładu.

5. W posiedzeniach Rady mogą uczestniczyć z głosem doradczym przedstawiciele samorządów zawodów medycznych.

§21. Do zadań Rady Społecznej należy:

1. przedstawianie organowi założycielskiemu wniosków i opinii w sprawach:

1) zmiany lub rozwiązania umowy o udzielenie publicznego zamówienia na świadczenia zdrowotne,

2) zbycia środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej  aparatury i sprzętu medycznego,

3) związanych z przekształceniem lub likwidacją Zakładu, jego przebudową, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,

4) przyznawania Kierownikowi Zakładu nagród,

5) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarządzanie Zakładem z Kierownikiem Zakładu,

2. przedstawianie Kierownikowi Zakładu wniosków i opinii w sprawach:

1) planu finansowego i inwestycyjnego Zakładu,

2) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,

3) kredytów bankowych lub dotacji,

4) podziału zysku,

3. uchwalenie Regulaminu Rady Społecznej Zakładu oraz przedłożenie go do zatwierdzenia Radzie Gminy Gomunice,

4. zatwierdzenie Regulaminu Porządkowego Zakładu,

5. dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające ze świadczeń Zakładu, z wyjątkiem spraw podlegających nadzorowi medycznemu,

6. przedstawianie wniosków organowi finansującemu określony zakres działalności, w imieniu którego Rada Społeczna wykonuje swoje zadania,

7. wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i Statucie zakładu.

§22. Od uchwały Rady Społecznej Zakładu, Kierownikowi Zakładu przysługuje odwołanie do Rady Gminy Gomunice.

Rozdział VI. Gospodarka finansowa.

§23.1. Zakład prowadzi samodzielną gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie o zakładach opieki zdrowotnej.

2. Podstawą gospodarki Zakładu jest plan rzeczowo - finansowy ustalony przez Kierownika Zakładu.

3. Zakład pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszt swojej działalności i zobowiązania.

4. Zakład prowadzi rachunkowość na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

5. Zakład gospodaruje samodzielnie przekazanym w nieodpłatne użytkowanie mieniem państwowym i komunalnym oraz majątkiem własnym.

§24.1. Zakład może uzyskiwać środki finansowe:

1) z odpłatnych świadczeń zdrowotnych udzielanych na podstawie umowy,

2) na realizację programów zdrowotnych i programu Zintegrowane Ratownictwo Medyczne, w tym na niezbędne do ich wykonania wydatki inwestycyjne lub zakup specjalistycznych wyrobów medycznych, na podstawie umowy i w zakresie w niej określonym,

3) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego, z zastrzeżeniem art. 42. ustawy o zakładach opieki zdrowotnych. Zadania, realizowane przez Zakład mogą być finansowane również ze środków publicznych pozostających w dyspozycji jednostki samorządu terytorialnego.

§25. Zakład sporządza bilans i ustala wynik finansowy swojej działalności.

§26.1. Zakład samodzielnie decyduje o podziale zysków.

2. Zakład pokrywa we własnym zakresie ujemny wynik finansowy swojej działalności.

3. Jeżeli ujemny wynik finansowy nie może być pokryty w sposób określony w pkt.2, Rada Gminy Gomunice podejmuje uchwałę o zmianie formy gospodarki finansowej Zakładu lub jego likwidacji. 

§27.1. Wartość majątku Zakładu jest określona w formie:

a) funduszu założycielskiego,

b) funduszu zakładowego.

2. Fundusz założycielski jako własność, a także inne prawa majątkowe wydzielone dla potrzeb Zakładu określa Rada Gminy.

3. Zbycie składników majątku trwałego (nieruchomości, gruntów, obiektów lub ich części) może być dokonane po uzyskaniu zgody Rady Gminy Gomunice.

Rozdział VII. Struktura organizacyjna Zakładu. 

§28. W skład struktury organizacyjnej Zakładu wchodzi Przychodnia z komórkami:

- gabinetem lekarza POZ,

- gabinetem pielęgniarki środowiskowo - rodzinnej,

- gabinetem położnej środowiskowo - rodzinnej,"

- poradnią medycyny szkolnej,

- poradnią medycyny pracy,

- poradnią ginekologiczno-położniczą,

- poradnią stomatologiczną,

- poradnią neurologiczną,

- poradnią promocji zdrowia,

- gabinetem zabiegowym,

- punktem szczepień ochronnych. 

§29. Szczegółową strukturę organizacyjną Zakładu oraz regulamin pracy ustala Kierownik Zakładu.

Rozdział VIII. Postanowienia końcowe.

§30. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

§31. Wszelkie zmiany w Statucie następują w trybie właściwym dla jego ustalenia.

§32. Rada Społeczna działa do dnia wyboru Rady następnej kadencji, nie dłużej jednak, niż 6 miesięcy od dnia wyboru Rady Gminy Gomunice.

§33. Statut podlega zatwierdzeniu przez Radę Gminy Gomunice.

Przewodniczący Rady Gminy Gomunice

Stan prawny na 30.11.2006 r.
