OGLASZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE

Wojt Gminy Gomunice ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
kierownicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Gomunicach, ul. Armii Krajowej 30,
97-545 Gomunice

1. Stanowisko pracy:

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gomunicach

2. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

a) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych
panstw, ktorych obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspodlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej,

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

d) wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: socjologia, psychologia, praca socjalna,
pedagogika ze specjalnoscig praca socjalna, prawo, administracja,

€) co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spoteczne;j,

f) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j,

g) znajomos¢ przepiséw prawnych m.in. z zakresu: pomocy spotecznej, $wiadczen
rodzinnych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, samorzgdu gminnego,
Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania administracyjnego, finanséw publicznych,
informacji publicznej, systemu oswiaty, dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych,

h) nieposzlakowana opinia,

i) umiejetno$¢ obstugi komputera.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:
a) umiejetnosc¢ kierowania zespotem pracownikéw,
b) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,
¢) sumienno$¢, odpowiedzialnos$é, systematycznosé,
d) wysoka kultura osobista,

e) prawo jazdy kat. B.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:
a) Koordynowanie i kierowanie praca Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz

ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie,



b) Reprezentowanie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej na zewnatrz, a mianowicie:

- podejmowanie decyzji i dziatan zwigzanych z reprezentowaniem jednostki;

- opracowanie rocznych planéw jednostki i wynikajgcych z nich sprawozdan;

- sporzadzanie preliminarzy budzetowych w oparciu o sporzgadzony gminny bilans potrzeb i
srodkéw oraz wiasciwe gospodarowanie przyznanymi jednostce srodkami finansowymi;

- przyjmowanie i zwalnianie pracownikow;

- ksztattowanie systemu wynagradzania pracownikéw w oparciu o obowigzujgce przepisy;

- dbanie o wiasciwe warunki lokalowe i techniczne zajmowanych lokali;

- dziatanie na rzecz wiasciwej organizacji pracy i realizacji zadan zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i normami;

- biezgce doskonalenie zawodowe podlegtych pracownikow w zakresie przepisow i norm
istotnych dla ich zawodu i petnionych funkcji;

- ustalanie regulaminu pracy i organizacyjnego;

¢) Planowanie $rodkéw finansowych na swiadczenia srodowiskowej pomocy spotecznej,

d) Sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan przez poszczegoélnych pracownikéw Osrodka,
e) Zapewnienie wykonywania zadan wynikajgcych z uchwat organéw gminy oraz aktéw
prawnych wyzszego rzedu,

f) Przygotowywanie projektéw uchwat w sprawach dotyczacych pomocy spotecznej,

g) Sktadanie Radzie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Osrodka oraz opracowywanie
whnioskéw do budzetu gminy dotyczacych zapotrzebowania na srodki finansowe,

h) Sporzadzanie informacji i sprawozdan z zakresu dziatania Osrodka,

i) Ocena probleméw spotecznych terenu i przedstawienie propozycji ich rozwigzan,

j) Podejmowanie z upowaznienia Woéjta Gminy postanowien i decyzji o przyznaniu bgdz
odmowie Swiadczeh pomocy spotecznej,

k) Analiza i ocena realizacji planu potrzeb oraz skutecznosci $wiadczen pomocy spotecznej,

[) Wspétpraca z organizacjami i stowarzyszeniami oraz mobilizowanie srodowisk lokalnych do
dziatan na rzecz pomocy spotecznej,

) Prowadzenie i wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie upowaznienia Wojta
Gminy,

m) Zatatwianie spraw i wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej na
podstawie upowaznienia udzielonego przez Rade Gminy w drodze uchwat,

n) Dokonywanie okresowych ocen pracownikow,

0) Przyjmowanie klientéw Osrodka w sprawie skarg i wnioskow.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca w petnym wymiarze czasu pracy,

b) umowa o prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c) wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach regulujgcych wynagrodzenie
pracownikéw samorzgdowych,

d) budynek nie przystosowany do potrzeb os6b niepetnosprawnych,



e) stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy

w Gomunicach w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w miesigcu poprzedzajgcym date

upublicznienia ogtoszenia jest nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

zyciorys (CV) podpisany przez kandydata,

list motywacyjny podpisany przez kandydata,

oryginat kwestionariusza osobowego dla oséb ubiegajgcych sie o =zatrudnienie
podpisany przez kandydata,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (poswiadczone za zgodno$é
z oryginatem osobiscie przez kandydata lub notarialnie),

w przypadku posiadania przez kandydata dodatkowych uprawnien lub kwalifikacji -
kserokopie  dokumentéw  potwierdzajgcych te uprawnienia lub  kwalifikacje
(poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem osobiscie przez kandydata lub notarialnie),
w przypadku posiadania przez kandydata stazu pracy - kserokopie dokumentéw
potwierdzajgcych staz pracy (poswiadczone za zgodnosé¢ z oryginatem osobiscie przez
kandydata lub notarialnie),

oswiadczenia: o0 niekaralnosci za umysinie przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego; o niekaralnosci za umysine przestepstwo skarbowe; ze nie toczy sie
przeciwko kandydatowi postepowanie karne oraz dyscyplinarne,

oSwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych,

o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie
nie wykonywac zajec¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére
wykonywatby w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione
podejrzenie o stronniczos¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajgcymi z ustawy,

odwiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu
danych osobowych w procesie naboru,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu naboru,
referencje lub inny dokument potwierdzajgcy posiadanie nieposzlakowanej opinii
(w przypadku kserokopii po$dwiadczone za zgodno$¢ z oryginatem osobiscie przez

kandydata lub notarialnie).

8. Miejsce zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy ziozyC osobiScie w sekretariacie Urzedu lub przesta¢ za

posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Gomunice, 97-545 Gomunice, ul. Armii



Krajowej 30, w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko pracy: Kierownik
GOPS w Gomunicach™.

9. Termin zlozenia dokumentow
Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 27 grudnia 2021 r. do godz. 8:00.
Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane

(decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w Gomunicach).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na: stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Gomunice oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w

Gomunicach przy ul. Armii Krajowej 30.

Wojt Gminy Gomunice zastrzega sobie prawo zamkniecia postepowania konkursowego

bez wyboru ktéregokolwiek z kandydatéw na stanowisko.

10. Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udziat w naborze na wolne
stanowisko urzednicze/kierownicze.
Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych

osobowych w procesie naboru.

Wojt Gminy Gomunice

-1 Pawet Olejniczak
Gomunice, dn. 16.12.2021 r.



